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Vilniaus lop3elio — darZelio ,Gélynas” pateiktos medzZiagos Ekseterio universiteto (JK) padalinio
»Thinking Schools @Exeter” teikiamai Mastymo mokyklos akreditacijai gauti analizés ir vertinimo

ataskaita.

PradZia: mokyklos kontekstas.

Vilniaus lopéelis — darZelis ,Gélynas” — tai nedidelé, sékmingai veikianti, naujovidka ir j visuma
orientuota ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kurig lanko 109 2—-6 mety amZziaus auklétiniai. Vilniaus
lopselis — darzelis ,Gélynas” pagrjstai didZiuojasi sékmingai jgyvendinama savo vizija — skatinti
pozityvuma, tobuléjima, bendradarbiavima ir komandinj darba siekiant, kad visi auklétiniai baty
ugdomi kaip mastantys vaikai. Vilniaus lopselis — darZelis ,,Gélynas” turi aiskig misijg — uztikrinti
auk3ciausios kokybés Siuolaikiskg ugdyma, pagrista mokymusi visg gyvenima ir individualizuota,
j Seimg orientuota pedagogika. Vilniaus lopSelyje — darZelyje ,Gélynas” sékmé moksle puikiai
dera su asmeniniu tobuléjimu. Savo mokyklos kultiiroje Vilniaus lopselis — darZelis ,,Gélynas”
siekia sutelkti démesj j kiekvieno auklétinio individualius poreikius, stiprigsias puses ir talentus.
Mokykloje apie mastyma kalbama vieningai, ir tai kuria aiskiai matoma mastymo kultira. Tai
periengia strategijos ribas ir yra aiskiai jgyvendinama per holistines vertybes, kurias sudaro
penkios integruotos pagrindinés sudedamosios dalys:

¢ Pozityvumas
Tikslumo siekimas
Nuosirdus ir empatiskas klausymasis
Mastymo lankstumas

e Magstymas drauge.
Tai aprépia visa mokymasi mokykloje (jskaitant profesinj mokymasi). Labai vertinama
savirefleksija, ir tai neabejotinai yra esminé Vilniaus lopSelio — darZelio ,Gélynas” pedagoginés
kultGros dalis. Pasiekimai (tiek akademiniai, tiek platesnio asmeninio tobuléjimo — jspadingi;
matosi, kad jie susije su Mastymo mokyklos elementy jdiegimu. Direktoré ir jos komanda puikiai
iSmano, kas vyksta Mastymo mokykloje ir palaiko bendrag mokyklos poZitrj j lyderyste ir
mokymag mastyti. Iniciatyvinés grupés sudétis puiki, o jai vadovaujama kvalifikuotai.t

Vilniaus lopSelyje — darZelyje ,,Gélynas” svarbi reikSmé teikiama auklétiniy pazangai jvairiuose
etapuose. Mokyklos kelias j Mgstymo mokyklos akreditacijg prasidéjo pries daugelj mety, kai ji
nusprendé oficialiai jforminti savo pasiekimus metakognityvinio ugdymo srityje. Einant Siuo
keliu sukurta ir jdiegta daugybé mastymo strategijy bei priemoniy, kaip antai, Mastymo
Zemélapiai, Mastymo jprociai, Aukstesniojo lygmens klausimy formulavimas (pagal Bloomo
taksonomijg), Mastymo skrybélés, ir Mastymo raktai.
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Tai Vilniaus lopseliui — darZeliui ,Gélynas” suteiké puikig platformg palaikyti ir didinti savo
ryitg bei entuziazma taikant Mastymo mokyklos elementus, o 2022 m. tapus akredituota
Mastymo mokykla — tobuléti toliau.? Palaikant didele iniciatyvinés grupés jtaka svarbig
reik3me visapusiska direktorés ir direktorés pavaduotojos parama. Aktyvi vadovybés parama
taip pat gerai matoma tobuléjimo procese, o pasiryzimas plétoti Mastymo mokyklg — aiskus ir
tvirtas. Vadovybé reguliariai gauna konkrecia informacija apie Mastymo mokyklos pasiekimus
ir aktyviai prisideda mokykloje prie lyderystés bendradarbiaujant.?

Vilniaus lopsSelis — darzelis ,Gélynas” nuolat siekia aukSty pasiekimy standarty. Taciau
daugiausia démesio teikiant ugdymo paslaugas Sioje mokykloje skiriama be tik galutiniam
rezultatui, bet ir jtraukiajam visapusiSskam mokymuisi visg gyvenima. Konkretaus dalyko
mokymasis susiejamas su platesniais aspektais, kaip antai, su psichologinés geroveés didinimu
ir polinkiy ugdymu. Démesys, kurj mokykla skiria kiekvieno vaiko individualiems poreikiams,
turi ypatingos reikSmés ugdant kritinj mastyma, kirybiskuma ir savirefleksijg. Vilniaus lop3elio
— darzelio ,Gélynas” mastymo bendruomenés nariai bendrauja geranoriskai ir pagarbiai. Cia
labai vertinama viskas, kas naudinga mokyklos vizijai, misijai ir vertybéms.

Pagrindiné medZiaga

Thinking Schools @Exeter gavo direktorés ir direktorés pavaduotojos (mastymo jgudziy
koordinatorés) parengta mokyklos paraiska, kurioje pristatoma pazintinio ugdymo mokykloje
istorija ir mokyklos nuveikti darbai, nuveikti po 2022 m., kai buvo gauta pirminé akreditacija,
ypac nuo to laiko, kai pradeta siekti reakreditacijos. Akreditacijai gauti pateikta medZiaga
puikiai jkomponuota | veiklos apZvalgos forma (angl. Reflective proforma). Joje pateikiamos
nuorodos j iSsamig pagrindine medzZiaga, aiskiai susietos su 15 kriterijy ir akreditacijos skiltimi.
] mokyklos interneto tinklalapyje pateikta medZiagg jtraukta vaizdiné informacija, kuri parodo,
kaip Vilniaus lopselis — darZelis ,Gélynas” moko mastyti, bet ir kaip mokykla jtrauké $j aspekta
j savo ugdymo kultlra. Interneto tinklalapyje taip pat pateikiamos pagrindinés klaséje taikomy
metakognityviniy metody priemonés, kurios apima mastymo Zemélapius, magstymo skrybéles,
mastymo jprocius, mastymo raktus, ir aukstesniojo lygmens klausimy formulavimg. Taigi
aiskiai siekiama, kad mastymas ir mokymasis tapty matomi. Mokykla tai gerai susiejo su savo
vizija, misija, ir vertybémis.

Mastymo mokyklos etosas ir kultiira

IS pateiktos medZiagos aiSkiai matyti, kad mastymo jgudziai yra jtvirtinti Vilniaus lopselio —
darzelio ,Gélynas” kultGroje. Mokymo programos strategijos dokumentuose ir planuose
aiskiai iSdéstyta mastymo strategija, kuri véliau perkeliama j mokymo strategijas, taigi
mastymo metodai i$ strategijos perkeliami j praktika. Cia svarbiausia tai, kad ioje mokykloje
daug démesio skiriama dalijimuisi geraja patirtimi su visais darbuotojais. Démesys, skiriamas
apmastymui
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ir profesiniam tyrinéjimui puikiai parodo, kaip mokykla siekia kritiSkumo, kirybiSkumo ir
naujoviskumo.®

Puiki organizacineé struktira ir vaizdinis pateikimas daro Vilniaus lop3elio — darzelio ,Gélynas”
mastymo kultlirg ryskig ir pastebimg. Mastymo kulturos reikSmé parodyta mokyklos
tinklalapyje ir iliustracinéje medZiagoje. Stipria mokyklos ir tévy partneryste mastymo srityje
uztikrina puikus komunikavimas su tévais. 13 tikryjy, tévams teikiama iSsami informacija apie
tai, ka reiskia ,bati” mastymo mokykla ir gausi pagalba skatinant taikyti mastymo jgudzius.
Susirinkimai ir kiti viesSi susibdrimai teikia daug galimybiy dalytis vaiky mastymo pasisekimais.
Mastymo mokyklos etosg ir kulttirg dar labiau stiprina didZiulis démesys, skiriamas patirtiniam
mokymuisi. Dél 3iy veiksmy visa mokymosi bendruomené yra pasirengusi padéti vaikams tapti
visapusiskais visg gyvenima besimokandéiais Zmonémis.® Vilniaus lopselis — darZelis ,Gélynas”
uZzmezgé ne vieng partneryste, pagrista mastymo mokykly bendravimg su vietos
bendruomene, mastymo mokykly bendruomene ir platesne visuomene. Mokytojos reguliariai
bendradarbiauja su kitomis mokyklomis ir vadovauja pedagoginiams elementams jvairiuose
renginiuose, pavyzdziui, miesto seminaruose ir konferencijose. Sis puikus bendradarbiavimas
leidZia skleisti geriausig praktikg visoje mokyklos bendruomenéje. Per savo rysius su daugybe
suinteresuoty 3aliy Vilniaus lopselis — darzelis , Gélynas” skleidZia pozityvia, rlpestingg ir
kdrybinga atmosferg, parodydamas, kad jo organizaciné struktira ir vizualinis pateikimas yra
kruop3¢iai apgalvoti. Tai ai$kiai matyti i$ pateikios medziagos.’

Vadovybé ir visos mokyklos jsipareigojimas

Direktoré ir direktorés pavaduotoja yra visiSkai jsipareigojusios palaikyti Mastymo mokyklos
etosa ir jgyvendinti paZintinio ugdymo programa. Tai peraugo j lyderyste visoje mokykloje, o
stipri ir besiplétojanti struktira tapo puikios praktikos modeliu. Iniciatyvine grupe sudaro isties
rinktiné atsidavusiy darbuotojy komanda. DidZiulis démesys skiriamas profesiniam
tobuléjimui, kurio pagrindu sudarytas paveikus mokyklos pléetros planas. Be to, direktoré ir
direktorés pavaduotoja, vadovaudamosi iSsamiu pagrindiniy akreditacijos elementy auditu,
teikia pavyzdine pagalbg ir atsiliepimus. Tai visiSkai patvirtina pateikta medZiaga. Be to, tai yra
pavyzdinés praktikos modelis.® Vadovybeé reguliariai informuojama apie mokykloje taikomus
pazintinio ugdymo metodus gaudama iSsamias ataskaitas ir lankydamasi uzsiémimuose.
Atsiliepimai rodo teigiamus pokycius mokiniy mastymo jgudZiuose ir visos mokyklos ir visos
mastymo mokyklos plétroje.®

Vilniaus lopselio — darielio ,,Gélynas” pedagoginei praktikai ypac badingas modeliavimas ir
lavinamasis ugdymas. Tiek komunikavimas, tiek planavimo procesai, jskaitant susirinkimus ir
po jy atliekamus lavinamuosius veiksmus, yra puikis. Sie aspektai kartu uztikrina nuolatinj
dialogg apie mastymo jgudZius, kad baty galima nustatyti konkredias ugdymo sritis
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ir jose imtis veiksmy.? Gausi medZiaga rodo, kad Vilniaus lop3elis — darZelis ,Gélynas” yra
imlus poky€iams ir naujovéms. Pazinimo metody plétojimas yra jtrauktas j mokyklos vizija ir
skatina jg daug mety tobuléti, siekiant uZtikrinti, kad mokykla turéty aiskia vizija, grindziama
jtraukiojo ir visuminio ugdymo vertybémis. Sj jsipareigojima sustiprino paraika dél
reakreditavimo. Taigi Vilniaus lopSelis — darZelis ,Gélynas”, diegdamas pokyc¢ius ir naujoves,
iSliko savitas.

Parengtas specialus organiSkas mokyklos plétros planas, skirtas uZztikrinti platy mastymo
priemoniy naudojimg visoje mokykloje. Kognityviniy pasiekimy jvairové rodo, kad planai yra
ambicingi. Jie parengti siekiant, kad savo paZintinj ugdyma vaikai galéty palaipsniui perimti j
savo rankas.!! Be to, planai ir nenutrikstamo profesinio tobuléjimo nuostatos gerai dera
tarpusavyje ir uztikrina aisky nuolatinio tobuléjimo mechanizma.

Mokymasis ir mokymas

I$ pateiktos dokumentacijos aiskiai matyti, kad mastymo jglidZiai yra jtvirtinti Vilniaus lop$elio
— darZelio ,,Gélynas” kultlroje. I3 tikryjy, per mokyklos kasdienei praktikai verte suteikia
mastymas. Mokyklos mokymosi ir mokymo metodika grindZiama patikrintais
metakognityviniais principais. Sie principai aiskiai pateikiami visiems mokiniams ir pritaikomi
prie konkretaus mokymosi Vilniaus lop3elyje — darZelyje ,Gélynas” konteksto. PavyzdZiui,
jvairGs metakognityviniai elementai priderinti j juos jtraukiant konkredius mokyklos
prioritetus. Elementy, kaip antai, mastymo Zemeélapiy, mgstymo skrybéliy, aukstesniojo
lygmens klausimy formulavimo, mastymo jprociy, ir Bloomo taksonomijos integravimas
puikiai parodo, kaip mokykla taiko savo pedagogine vizija. Sie elementai sustiprinami
susirinkimuose, kuriems taip pat tenka svarbi vieta mokyklos pasiekimy sistemoje. Visi
auklétiniai konkreciai iSmokomi naudotis paZinimo priemonémis ir jas taikyti. Mokyklos
mastymo, mokymo ir mokymosi veikloje esminé reik§meé teikiama apmastymui, tarpusavio
vertinimui ir saves vertinimui. Tai papildo kitus apmastymo procesus, kaip antai, darbuotojy
apmastymus apie tai, kaip jie jgyvendina mokyklos mastymo kultiira. Siuo at?vilgiu apmastant
aiskiai sutelkiamas démesys j tai, kas, kam ir kaip veikia geriausiai. Visa tai kartu su puikia
lyderyste ir komunikavimu uztikrina apgalvotg dalijimasi geraja praktika su visais darbuotojais,
kad jie tapty paveikis per uzsiémimus. Visi darbuotojai yra jsitikine bendro mokyklos mokymo
mastyti svarba ir neabejoja, kad visi auklétiniai gali daryti paZanga. Tai dar labiau sustiprina
mokyklos jsipareigojima dél paZintiniam ugdymui. Tai aiSkiai rodo, kad jis yra vienas i3
pagrindiniy mokyklos tiksly.?

Vilniaus lopSelio — darZelio ,Gélynas” pedagoginé metodika grindziama aiskiu ugdymo
planavimu ir nenutrikstamu profesiniu tobuléjimu, tvirtai paremtu tyrimais ir medzZiaga. Sis
solidus tyrimy medZiagos pagrindas leido plétoti mokymasi ir mokyma tikslingai, nuosekliai ir
veiksmingai. 15 mokyklos pateiktos medZiagos taip pat aiSkiai matyti, kad &ia ypa¢ daug
démesio skiriama mokymosi aplinkai. Sie elementai bei Vilniaus lopselio — darielio
jsipareigojimas skatinti asmeninj tobuléjimg ir gerove
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nukreipé mokymasi ir mokymg j kiekvieno vaiko visuminj lavinimg.*3

ISties jauciama, kad darbuotojai prisiima paZintinio ugdytojo vaidmenj ir tampa savo veiklg
apmastandiais specialistais. Taip aiskiai siekiama skurti mokymosi metoda, pagal kurj kuriuo
ne tik ugdomos aukstesnio lygio mastymo savybés, bet ir sudaromos praktinés galimybés joms
atsiskleisti. Mokymosi aplinka praturtina veiksmingai naudojama rodomoji medZiaga. Tai
skatina bendrg sutarimg dél mokymosi bei ugdoma mastymo ir mokymosi savireguliacija. Kur
jmanoma, mokykloje yra individualizuoti ir kontekstualizuoti vaizdiniai ekranai, padedantys
siekti nuoseklumo, atpaZinti ir taikyti mastymo jgudZius. Vaikai skatinami siekti auksty
standarty rengiant aukstos kokybés darbeliy parodas. Vilniaus lop3elis — darzelis ,Gélynas”
turi medziagos, kuri aiskiai patvirtina mokymosi bei mokymo plétojima ir platesniy elementy
suvokima sudarant ypac gerg mokymo programa. Todeél jo veikla i$ mokymo metodo iSaugo j
pedagogine kultirg.'*

Mokymai

Vertybémis besivadovaujanti direktoré bei jos komanda visiskai jsitrauké j paZintinj ugdyma ir
uztikrino, kad kokybiskiems visy darbuotojy mokymams bty skirta 1é3y ir iStekliy. Vadovybé
visiskai pritaria Siai mokyklos veiklos krypciai. Visi darbuotojai gerai iSmano pazintinio ugdymo
ir psichologinés geroveés teorijg, taikyma ir vertinima. Aukstos kokybés mokymai neabejotinai
prisidéjo, kad pagrindinis démesys visoje mokymo programoje baty skiriamas bendros
mastymo kalbos ir pozitrio kiirimui.*> Vykdoma nuolatiné ir diferencijuota mokymy programa,
kuria siekiama plésti jau dirbanciy ir naujai paskirty darbuotojy Zinias apie jvairias paZinimo
priemones, strategijas ir iSteklius. Iniciatyvinés grupés nariai, veikdami kaip mastymo
mokyklos 3alininkai, puikiai paskirsto palaikymg visai mokyklai. Mokyklos poZitris j
nenutrikstama profesinj tobuléjima nukreiptas j profesinj tobulinimasi, o bendradarbiavimo
elementai leidZia patyrusiems darbuotojams dalytis savo patirtimi su naujais darbuotojais.
Parengta aiski darbuotojy mokymy apzvalga, kurioje pateikiamos profesinio tobuléjimo
veiklos, susijusios su mastymo mokyklomis bei platesniais dalykais. Integruota ir
bendradarbiavimu pagrijsta metodika yra puiki. Ji aprépia aukStos kokybés konsultavima.
Aiskiai vertinama mokiniy ir darbuotojy nuomoné. Tévai i§samiai informuojami apie mgstymo
mokykly etosa, kuris rySkiai atspindimas interneto tinklalapyje ir mokyklos komunikavime.
Darbuotojai skatinami dirbti kartu ir vieni kitiems padéti ugdant mastyma tiek apskritai, tiek
sutelkiant démesj j konkrecius dalykus. Placiai dalijamasi geraja praktika, o stebint pamokas
vertinama geroji praktika, ir ja dalijamasi tarpusavio skatinimo atmosferoje. Integruotas
mokymo metodas plecia profesinio tobuléjimo galimybes, o tai labai prisidéjo prie mokyklos
mastymo kultlros tobulinimo. PavyzdZiui, Vilniaus lopSelio — darZelio ,Gélynas” darbuotojai
lankési akredituotose mastymo mokyklose Jungtinéje Karalystéje, kad galéty pasidalyti
idéjomis, susijusiomis su mgstymo mokykly metodika. I3 tikryjy, mokyklos poZitris j profesinj
tobuléjima grindziamas tyrimy kulttra, kuri remiasi naujausiais moksliniais tyrimais, veiksmy
tyrimy projektais ir iSorés eksperty patirtimi. Ateityje tam praversty tolesni specialisty tyrimai
pagal
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SPARE modelj, o iniciatyviné grupé yra puikiai pasirengusi vadovauti Siam procesui.
Vertinimai ir rezultatai

Siekiant istirti pazinimo jgudziy ugdyma ir jy sasajas su mokymosi rezultatais platesne prasme,
reguliariai taikomos alternatyvios ir papildomos vertinimo formos — ugdomasis,
apibendrinamasis ir ipsatyvusis vertinimas. Sie vertinimai aprépia stebéjimus, uZsiémimy
artefaktus ir jvairius patikimus kiekybinius rodiklius. Vilniaus lopselyje — darZelyje , Gélynas”
su vertinimo procesu neatskiriamai susijusi savirefleksija ir darbuotojy bei auklétiniy
nucmoné. Savirefleksija glaudZiai susieta su tarpusavio vertinimu ir saves vertinimu. Rezultatai
labai veiksmingai naudojami mokymosi pasiekimams skatinti, o vertinimai padeda tikslingai
jsiterpti ir padeéti auklétiniams. Vertinimai rodo didele paZinimo bei savivokos paZangg ir
nusako tolesnio tobuléjimo strategijas. Pasiekimy rezultatai pagrindinése srityse taip pat rodo
jspadinga tobuléjima. Vilniaus lopSelis — darZelis ,Gélynas” puikiai naudoja kokybinius beir
kiekybinius rodiklius, ir tai yra puikios praktikos pavyzdys. Vilniaus lopselis — darZelis ,,Gélynas”
laikosi teisingo poZidrio j vertinimg, kai duomenimis ne vadovaujamasi, o tik pasinaudojama,
kad vertinimas netapty mokymo programos pagrindu, o tik padéty jg sudaryti.t®

Mokykla neabejoja, kad démesys pazinimo ugdymui, teikiamas nuosekliame visos mokyklos
poZilryje j mokymasi, sustiprino vaiky nusiteikima ir pasitenkinima, ugdé jy savarankiskuma,
prisidéjo prie kokybisko mokymo ir lémé geresne auklétiniy pazanga.l’ 15 jvairiy $altiniy gauta
kokybiniy duomeny, rodanciy, kad mokymosi elgseny ugdymas yra susijes su teigiamais
auklétiniy rezultatais ir puikia vidine motyvacija.

Puikus visapusiskas auklétiniy tobuléjimas rodo jspldinga poveikj. Pacios mokyklos atlikta Siy
rezultaty vidiné analizé yra gera. Ji atspindi teigiamg pasiekimy tendencijg bei siekj toliau
tobuléti.'®

Programy vertinimas

Naudojamy paZzinimo priemoniy, strategijy ir iStekliy visuma nuolat perZiGrima, ypac
atsizvelgiant j jy poveikj mokiniy metapazinimui ir jglidziy, strategijy bei mokymosi elgseny
perteikimui. Vilniaus lopselis — darielis ,,Gélynas” naudojasi SPARE aiskinamojo vertinimo
modeliu, o o pagrjsty vertinimy rezultatai padeda tobulinti mokyklg pagal puiky mokyklos
plétros plana. Todél j vertinimo procesg jtraukiami su mastymu, poZitriais ir elgesiu susije
kiekybiniai bei kokybiniai duomenys. Sie vertinimai yra puikds ir pagrjsti jvairiais rodikliais. Sie
vertinimai taip pat jtraukiami j puiky tyrimais pagrista mokyklos profesinio
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tobuléjimo cikla siekiant nustatyti aiSkig lavinimo kryptj. Darbuotojai aktyviai dalyvauja
lyginant duomenis, o kolegy stebéjimai bina ypac paveiks vertinant pedagogika. Ypac reikéty
paminéti labai veiksmingg mokiniy nuomoneés panaudojima vertinimo procese pasitelkiant
jvairius elementus, pavyzdZiui, mgstymo Zemélapiy apmastymus. Apmastymo elementas labai
veiksmingas ir Siuo atZvilgiu. Vadovavimas grindZiamas tvirtu bendradarbiavimu. T3 puikiai
parodo puikus konsultavimas ir iSorés eksperty pasitelkimas. Vilniaus lop3elis — darZelis
»Geélynas” sukuré mastymo ir mokyklos tobulinimo kulttra, kai darbuotojai visuomet turi
galimybe aptarti paZintinio ugdymo procesg bei jo veiksmingumg ir jo palaikymo bei
tobulinimo bildus. Isties jau¢iama, jog ,,Cia mes dirbame taip”, ir tai aiSkiai rodo siekj kurti
mastymo kultlirg. Ugdymo planai organiski ir parengti bendromis jégomis. Jy vertinimo
procese labai svarbi visos mokyklos bendruomenés nuomoné. Vertinimas aiskiai orientuotas j
mastymo jgudziy ir strategiju perteikima, o tai, kad visi vertinimo elementai parengti
bendromis jégomis, yra puikios praktikos pavyzdys. Vilniaus lopselis — darZelis ,Gélynas”,
biddamas jtakinga mastymo mokykla, yra gerai pasirenges blsimam aukstesnio lygio
akreditavimui, o tai atspindi nuolatinj siekj kurti iSskirtinj visos mokyklos poziarj j mastymo
mokyma.

Pasiekimai

Nekyla abejoniy, kad Vilniaus lopselis — darzelis ,,Gélynas” yra visapusiskai jsipareigojes visoje
mokykloje plétoti ir jtvirtinti paZintinj ugdyma. Mokykla isties pagrjstai didZiuojasi savo istorine
sekme diegiant iniciatyvas ir iSlaikant autentiskuma. 13 turimos medZiagos matyti, kad mokykla
Siuos praktikos pavyzdZius iSgrynino ir integravo tiek pagal tai, kaip jie taikomi kartu, tiek pagal
tai, kaip jie visoje mokykloje, visose funkcijose ir amzZiaus grupése tapo mastymo kultliros
dalimi. Kruopsciai ir laipsniskai diegiant pazinimo priemones ir nuolatinj profesinj tobuléjima
siekiant, kad mokytojos tapty jgudusiomis tarpininkémis, mokymasis vyksta puikiai. Tai aiskiai
susije su mokyklos vizija, misija ir vertybémis. Vilniaus lop3elis — darzelis ,Gélynas” sukaré
tvirtg pagrinda, uztikrinantj, kad visos mokyklos pozilris ] mastymo ugdymag klestéty. IS tiesy,
paZanga kuriant visos mokyklos poZitirj j mastymo ugdyma jau daugelj mety yra jtrauktas j
mokyklos ugdymo planus. ISorés konsultantai puikiai prisidéjo prie nuoseklumo ir
individualaus kurybiskumo suklestéjimo, kadangi ugdymo kontekstui buvo skiriama daug
démesio. Visi Sie elementai kartu veiksmingai skatina visy vaiky lavinimo paZangg ir
darbuotojy profesinj tobuléjima, kadangi jie gauna puiky palaikymg ir tampa patys atsakingi
uz savo lavinimasi.

Vilniaus lopselis —darzelis ,Gélynas” —tai informuota, j vaika orientuota ir novatoriska ugdymo
bendruomené, vykdanti puiky visapusiska ugdyma. Todél Vilniaus lopselis — darZelis ,Gélynas”
viska, kg daro, grindZia individualiais vaiky poreikiais. Be to, mokykla uZztikrina visapusiska ir
refleksyvig ugdymo patirtj, skatindama mokinius iSsiugdyti norg paZinti pasaulj. Auklétiniai ne
tik Zino, ko i$ jy tikimasi, bet ir supranta, kodél jie mokosi. Vilniaus lopselis — darzelis ,,Gélynas”
vadovaujasi tikslu, kruopstumu, atjauta, siekiais, empatija ir ripesciu visais lygiais. Jis yra
tvirtai jsipareigojes islaikyti mokyklos vizijg, misijg ir vertybes.. Mastymas Vilniaus lop3elyje —
darzelyje ,Gélynas” klesti, kadangi mokykla ities



vadovaujasi pagrindiniais metakognityvinio ugdymo principais. Svarbi vieta mokyklos darbe
tenka jtraukiojo ugdymo plétrai ir glaudZiam bendradarbiavimui. Vilniaus lopselis — darZelis
,Gélynas” — tai puikus mastan&ios mokyklos pavyzdys. Si mokykla savo ugdymo veikloje
daugiausia démesio skiria patirtiniam mokymuisi ir profesiniam tobuléjimui, kad auklétiniai
tapty visapusiskais visg gyvenima besimokanciais Zmonémis.

ISvada

Visa pateikta medZiaga negincijamai rodo, kad Vilniaus lop3elis — darZelis ,,Gélynas” atitinka
»Thinking Schools @Exeter” nustatytus mastymo mokyklos kriterijus ir yra tvirtai pasiryzes
nenutrikstamai tobulinti bendrg mokyklos poZzidrj j mastymo mokyma. Todél rekomenduoju
suteikti jam reakreditacijg iki 2028 m. birZelio.

Noréciau padékoti mokyklai uz pateiktg iSsamig ir pagrjsta medZiagg, aiskiai susisteminta pagal
vertinimo sritj, kuri leido susipaZinti su puikia jos praktika.

Rekomendacijos tolesnei veiklai

Pabaigoje pateikiu keletg pasitlymuy, kaip mokykla galéty toliau eiti mgstymo mokyklos keliu
ruosdamasi vizitacijai, skirtai padéti planuoti veiksmus. Tam bty galima imtis tokiy dalykuy:

e Toliau tobulinti ir palaikyti darbuotojy kvalifikacijos kélimg rengiant nuolatinius
iSorinius ir vidinius mokymus, kuriais siekiama racionalizuoti tai, kas veikia geriausiai,
tobulinant jau turima geriausia praktikg. Toks mokymy derinys uZtikrins vidinio saves
tobulinimo ir iSorinio novatorisSkumo bei perspektyvos pusiausvyra. Tam reikia jsigilinti
j pazinimo priemones ir polinkiy ugdyma, kad bty galima toliau nustatyti pagrindinius
metapazinimo procesus, kurie gerina vaiky mokymasi ir mgstyma.

e Toliau integruoti mastymo procesus su klausingjimu, vaizdinémis priemonémis,
polinkiy ugdymu, sgmoningo mastymo rutinomis, proceso jvertinimu, produkto
jvertinimu, proceso vertinimu ir produkto vertinimu. Tai galéty bati atlieckama
apZvelgiant Siy elementy integravima.

e Stebint pamokas daugiausia démesio reikéty skirti pagrindiniams mokymosi ir
mastymo procesy rodikliams. Jie turéty bati paprasti, aiskiai jzvelgiami ir suprantamai
isdéstyti visiems darbuotojams. Siuo at?vilgiu ypa¢ naudingas $altinis yra darbas
,Project Zero“ (Harvardo universitetas). Sie mastymo ugdymo rodikliai gali bati
naudojami tiek formatyviai (idealiu atveju —realiu laiku®), kad mokytojos esant reikalui
galety pateikti atsiliepimus, tiek sumatyviai, kad mokytojos ir vadovybé galéty stebeéti
ir vertinti poveikj.

e Toliau pereikite nuo vertinimo prie vertinamyjy tyrimy, kad baty toliau skatinamas
darbuotojy kaip profesionaliy tyrinétojy tobuléjimas. Norint gauti PaZengusios
mastymo mokyklos akreditacijg, tyrimus atliekantys specialistai turéty mokyklos
zurnale, vietos laikras¢iuose, mokyklos tinklalapyje, ir profesiniuose leidiniuose skelbti
straipsnius apie geriausig praktikg. Kiti forumai, kuriuose galima vie3ai skelbti apie
rezultatus — tai vadovy/mokytojy mokymosi bendruomenés ir veiklos tyrimy
seminarai. Taikant tai visuose vadovavimo ir darbo klasése lygiuose labai praveréia
SPARE



tiriamasis vertinimo modelis.

e Vertindami apsvarstykite penkis pagrindinius klausimus: Kas veikia geriausiai? Kam?
Kokiomis aplinkybémis? Kaip? Kodél? Siuos klausimus galima jtraukti j SPARE tiriamojo
vertinimo modelio ,,E” dalj.

* Formuluojant basimus pokycius kuriais siekiama gilinti ir plésti Vilniaus lopselio —
darzelio ,Gélynas” zinias bei kompetencijg — taikyti PaZzengusios mastymo mokyklos
kriterijus.

e Apsvarstykite galimybe toliau plétoti mokiniy apmastymus per apmastymy
dienorastius, papildant jau ir taip puikia mokyklos analizavimo ir vertinimo praktika.

e Apsvarstykite galimybe toliau plétoti ir suderinti mgstymo rutinas (jau suderintas su
Bloomo taksonomija) su pamoky tikslais (ir tiriamosios analizés tikslais), kad baty
lengviau tikslingai planuoti ir mokyti/mokytis.

e Toliau svarstykite metakognityviniy metody vietg kuriant mokymo programa.
PavyzdZiui, tyrimai parodé, kad didesnis poveikis pasiekiamas, kai taikomas , misrus”
metodas (atskiras ir integruotas j dalykus mokymas).

i 7oA ol

U Ut
Dr. Dave Walters, svietimo bakalauras su pagyrimu, Svietimo filosofijos magistras, $vietimo daktaras
Mastymo mokykly vertintojas
Grounded Practice Educational Services

Ekseterio universiteto (1K) vardu
2025 m. birzelis



