Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (isskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedeéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,GELYNAS“
(8vietimo is}aigos pavadinimas)
RASA ZUKAUSKIENE
(§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026~ Nr. A290- /25
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2023-2027 m. strateginiame plane numatyti 3 tikslai:

1. sudaryti salygas ugdyti mastancius vaikus ir mastanc¢ig bendruomeng;

2. siekti kokybisko vaiko ugdymo taikant Mastymo jrankius ir strategijas;

3. skatinti jstaigos atviruma poky&iams ir naujovéms, bendruomeniskumg bei dalijimasi
gergja darbo patirtimi.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano 1 tiksla, didelis démesys buvo skiriamas mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimui. 7 mokytojai, 2 $vietimo pagalbos
specialistai, du administracijos darbuotojai  dalyvavo . Ikimokyklinio ugdymo programy
atnaujinimas ir ju jgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis:
mokymai programy rengejams (40 ak. val.). Projektas _Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita* (Nr.
10-014-P-0001). Trys mokytojai baig¢ MRU magistrantiiros studijas. Visi mokytojai ir §vietimo
pagalbos specialistai iSklause mokymus tema ,,Mazieji mastytojai: metakognityvinis paZinimas ir
mokymasis mokytis ankstyvajame amziuje* (lektorée — S. Aleksandravi¢iate Partner at Oxford
Linguists). Igyvendinta 2025 m. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos programa — du mokytojai igijo eksperto, vienas metodininko kvalifikacines kategorijas.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano 2 tiksla, daug démesio buvo skiriama mastymo
mokyklos sékmingam pirmojo lygmens akreditacijos proceso uZtikrinimui, pagal JK Ekseterio
universiteto patvirtintus Mastymo mokyklos kriterijus. Akreditacijos procesas jgyvendintas
sékmingai ir 2025 m. birZelio men. JK Londono Ekseterio universitetas Vilniaus lopseliui-darzeliui
,.Geélynas™ suteike pirmojo lygmens pakartoting Mastymo mokyklos akreditacija. galiojancia iki
2028 m.

Nuo 2025 m. rugsé¢jo 1 d. ankstyvojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo grupese
jgyvendinama atnaujinta ir steigéjo patvirtinta Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gelynas® ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Raktazole™. Programa jgyvendinama nuosekliai ir sistemingai, skiriant laiko ir
istekliy i88tkiy aptarimams, refleksijoms, konsultacijoms. Siekiant didesnés tévy bendruomenes
jtraukties j ugdymo process, jgyvendintos tévy ir mokytojy idéjos grupése ir visos jstaigos mastu.




Parengta ir pasidalinta su tévy bendruomene 25 prezentacijomis su veikly idejomis namuose.
Siekiant didesnio mokytojy bendradarbiavimo, per mokslo metus jvyko 23 kassavaitiniai
susitikimai/diskusijos ugdymo, organizaciniais klausimais.

Ustikrintas  PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios — programos ugdymo  turinio
igyvendinimas, taikant j vaika orientuotus ugdymo metodus, mastymo strategijas. 95 proc. vaiky
pasiekimai mokslo mety pabaigoje jvertinti ,,Vir§ pagrindinio lygio™ lygmeniu.

2025 m. atnaujinta mokytojy kasdienés veiklos planavimo schema, paremta B.Bloom
taksonomijos principais. Remiantis mokytoju metinémis ataskaitomis, pageréjo planavimo, poky¢iy
valdymo ir veiklos organizavimo, stebeésenos sistemos ir progreso fiksavimo jgidZiai.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano 3 tiksla, inicijavau naujos psichosocialines
programos vaikams HEART (Healing and Education Through the Arts) diegima priesmokyklinio
ugdymo grupéje, kurios tikslas — stiprinti vaiky emocinj atsparuma, padéti jiems jveikti stresa ir
traumas pasitelkiant jvairias meno formas. Tarpinis programos jgyvendinimo vertinimas atskleide
Sios programos tolimesnio diegimo tikslinguma ir plétra visose ikimokyklinio ugdymo grupese. 2025
m. lapkrigio 25 d. sékmingai organizuota Respublikiné ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
jstaigy pedagogy, vadovy metodiné-prakting konferencija ,,Tyringjimu ir gilaus mokymosi
kontekstai®. Savo unikalia patirtimi dalijosi 24 mokytoja, lektoriai i§ jvairiy miesty jstaigy. 2025 m.
vasario 26-27 d. organizuotas ir jgyvendintas Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy orkestry
festivalis ,,Vilniaus mazieji muzikantai®, skirtas Vilniaus lopselio-darZelio ,,Gélynas™ 50-0jo
jubiliejaus ir Mikalojaus Konstantino Ciurlionio 150-0jo jubiliejaus paminéjimui. Festivalio tikslas
- skatinti vaiky muziking saviraiska, ugdyti scenines kultdiros, bendravimo ir bendradarbiavimo
jgidzius, stiprinti meninio ugdymo mokytojy kompetencijas bei sudaryti galimybe keistis geraja
patirtimi. Remiantis dalyviy atsiliepimais, refleksijomis, festivalio tikslas - pasiektas. Daug démesio
skyriau bendruomenés telkimui ir jgalinimui. Jgyvendinti Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gélynas® 50-
ojo jubiliejaus renginiai (idejy generavimo priemonéms, dekoracijy gaminimo kirybinéms
dirbtuvéms, $ventinés eisenos Vilniaus gatvémis ir renginio teatre ,,Lélé* organizavimui).

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

ivykdytos)

1.1. Atnaujintos ir 1.1.1. L5, % B Sudaryta | 1.1.1.1.1. Parengta
steigéjo patvirtintos | Atnaujintos ir | atnaujintos ir steigéjo | Vilniaus lopselio-darzelio
ikimokyklinés steigejo patvirtintos ,,Geélynas* ikimokyklinio
ugdymo programos | patvirtintos ikimokyklinés ugdymo | ugdymo programa
sklandaus ikimokyklinés programos ..Raktazolé* (Patvirtinta
jgyvendinimo ugdymo jgyvendinimo darbo | Vilniaus miesto
uztikrinimas. programos grupé iki 2025 m. | savivaldybeés

igyvendinimo rugséjo 15 d. administracijos

darbo grupes Ikimokyklinio ugdymo

sudarymas. skyriaus vedéjo 2025 m.

geguzés 7d. jsakymu Nr.
A15-1002/25).

Sudaryta Ikimokyklinés
ugdymo programos




1.1.2. Istaigos

1.1.2.1. Istaigos metinis

,.Raktazolé* jgyvendinimo
darbo grupé 2025 m.
rugséjo 12 d. jsakymu
Nr.V-22

1.1.2.1. [staigos metinis

metinis veiklos | veiklos planas | veiklos planas papildytas
planas papildytas ar | aktyviomis ir patirtinémis
papildytas ar pakoreguotas veiklomis | veiklomis (Mokytoju
pakoreguotas padedanciomis tarybos posédzio 2025 m.
veiklomis, sklandziai jgyvendinti | rugpjucio 28 d. protokolas
padedan¢iomis | ikimokykling ugdymo | Nr. 3).
sklandziai programa iki 2025 m.
jgyvendinti rugsejo 30 d.
atnaujinta Pakoreguotam jstaigos
ikimokyklines metiniam veiklos planui
jstaigos ugdymo | pritarta Mokytoju
programa. tarybos posedyje iki
2025 m. spalio 10 d.
1.2. Kokybiskos 1.2.1. 1.2.1.1. Ne maziau kaip | 1.2.1.1.1. Ivyko du VGK
§vietimo pagalbos | Igyvendinant 2 VGK  posédzai | posedZiai, kuriuose be Kity
urtikrinimas taikant | ikimokyklinio ir | universalaus  dizaino klausimy buvo
universalaus priemokyklinio | mokymuisi principy | nagrin¢gjama UDM
dizaino mokymuisi | ugdymo jgyvendinimo tema. principy taikymo
prieiga. programas galimybiy darzelyje tema
modeliuojami (VGK posedziy
lankstls protokolai: 2025-05-02
ugdymosi Nr.1, 2025-09-18 d.)
planai, per | 1.2.1.2. Remiantis VGK | 1.2.1.2.2. Sudaryti du
veiklas taikomi | nutarimais, sudaryti | individualios pagalbos
skirtingi individualios pagalbos | planai (VGK posedzio
ugdymosi planai iki 2025 m. spalio | protokolas 2025 m.
metodai, 31d. rugsejo 18 d.)
naudojamos 1.2.1.3. 80 proc. | 1.2.1.3.1. 80 proc.
jvairios Svietimo pagalbos | §vietimo pagalbos
priemoneés ir | specialisty tobulino | specialisty tobulinosi
aplinkos, kvalifikacija jvairiuose | konsultuodamiesi su PPT
sudarant salygas | kvalifikacijos specialistais. Pradejo
ugdytiniams tobulinimo renginiuose. | diegti nauja
jvairiais budais | Igyvendintos bent | psichosocialing programa
siekti numatyty | vienos karybinés | vaikams HEART (Healing
mokymosi dirbtuvés  inovatyviy | and Education Through
tiksly. metody ir priemoniy | the Arts).
Svietimo naudojimo teikiant
pagalbos $vietimo pagalbg tema
specialisty iki 2025 spalio 1 d.
kvalifikacijos 2.2.2.4. 100 proc. 1.2.2.4.1. Visose 6 grupese
tobulinimas. grupiy papildytos (100 proc.) ugdymo erdves
inovatyviomis papildytos inovatyviomis
1.2. 2. Teikiant | priemonémis priemonémis
Svietimo atitinkan¢iomis UDM




pagalba atitinkan¢iomis UDM principus (Vizualinés
naudojami principus. pagalbos korteles,
inovatyvus priemones ir stalai
metodai ir eksperimentams, uzduociy
priemones. programelés
interaktyvioms lentoms ir
kt.)
1.3. Uztikrinti 131 1.3.1.1. Iki 2025 m. 1.3.1.1.1. 2025 m. vasario
efektyvy darba su Administracijos | kovo 1 d. patvirtinti 25 d. jsakymu Nr. V-9
privalomomis darbuoty nauji administracijos patvirtinti direktoriaus
informacinémis pareigybiy darbuotojy pareigybiy | pavaduotojui ugdymui ir
sistemomis: apraSymai apraSymai. direktoriaus pavaduotojo
EcoCost, Tasker, papildyti tikio reikalams pareigybiy
Active Vilnius, atsakomybemis apraSymai.
SVIS, SPIS ir kt, susijusiomis su | 1.3.1.2. 100 proc. 1.3.1.2.2. Visi
informaciniy administracijos administracijos
sistemy darbuotojy apmokyti darbuotojai (direktoriaus
naudojimu. dirbti bent viena pavaduotojas ugdymui,
Nesant kolegos naudojama direktoriaus pavaduotojas
administracijos | informacine sistema. tkiui,
darbuotojy sekretorius/administratoriu
(ligos, atostoguy s) apmokyti dirbti su
ir t.t. metu) darbo uzmokescio
darbas su skai¢iavimo programos
informacinémis Paskata, vie$yjy pirkimy
sistemomis platformos EcoCost,
vykdomas dokumenty valdymo
efektyviai sistemos Avilys, saskaity
pavaduojanciy administravimo bendrosios
asmeny. informacinés sistemos
Sabis, strateginio valdymo
informacinés sistemos SVI
S, socialinés paramos
Seimai informacinés
sistemos SPIS, patalpy
nuomos sistemos Active,
remonto paraisky teikimo
elektroninés sistemos
Tasker Vilnius
pagrindinémis
funkcijomis.
1.4. Uztikrinti 1.4.  Sudaryta | 1.4.1. Iki 2025 m. 1.4.1.1. 2025 m. sausio .....
,.Mastymo ,.Mastymo sausio 31 d. sudaryta 2025 m. birzelio mén.
mokyklos* mokyklos* ,.Mastymo mokyklos* Vilniaus lopgelis-darzelis
akreditacijos akreditacijos akreditacijos proceso ,,Gélynas* sekmingai jgijo
procesa. proceso jgyvendinimo grupe. Mastymo mokyklos
jgyvendinimo Iki 2025 m. rugpjicio akreditacijg (JK Londono
grupe. 31 d. dokumentai ir Ekseterio universiteto

[staigai suteikta
,-Mastymo

jrodymai pateikti JK

Svietimo fakulteto




mokyklos*

Ekseterio universiteto

ataskaita ir akreditacijos

1.5.1.2. Organizuotas ne

maziau kaip  vienas
gerosios patirties
sklaidos renginys

miesto mastu.

1.5.1.3. Ne maziau kaip
80 proc. kvalifikacijos
tobulinimo priemoniy ir
renginiy mokytojai,
$vietimo pagalbos
specialistai vertina kaip
efektyvius  (Metodiniy
grupiy susirinkimy
protokolai). Mokytojy
tarybos posedziy
protokolai).

1.5.1.4. 100 proc.
kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
efektyvumas aptariamas
metodinése grupese, o

akreditacija. akreditacijos centrui. pazymejimas).
1.5. Mokytojy ir 1.5:1: 1.5.1.1. Iki 2025 m. | 1.5.1.1.1.2025 m. sausio 6
$vietimo pagalbos | Mokytojams ir | sausio 31 d. parengta | d. jsakymas Nr. 3
specialisty Svietimo vadovo, jo pavaduotojo | patvirtinta administracijos
efektyvus pagalbos ugdymui, mokytojy, | darbuotojy ir Svietimo
kvalifikacijos specialistams Svietimo pagalbos | pagalbos specialisty
tobulinimo organizuojami specialisty kvalifikacijos tobulinimo
uztikrinimas. kokybiski kvalifikacijos programa, apjungianti

kvalifikacijos tobulinimo  programa | tarpusavio

tobulinimo 2025 m. bendradarbiavima,

renginiai ir mokymasi vieniems i§

priemones. kity, kvalifikacijos

tobulinimo mokymus
portale Pedagogas.lt, PPT,
Ugdymo meistrai ir kt.
1.5.1.2.1. Igyvendintas
patirties sklaidos renginys
Vilniaus lopselio-darzelio
,,Rasa“, VU ikimokyklinés
pedagogikos studijy
studentams.

1.5.1.3.1. Metodiniy
susirinkimy refleksijy
duomenimis 100 proc.
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy atitiko likes€ius
ir vertinami kaip
efektyvis.

1.5.1.4.1. 100 proc.
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy efektyvumas
aptariamas ir formaliuose
ir neformaliuose

rekomendacijos susirinkimuose ir
teikiamos rekomendacijos teikiamos
administracijai. administracijai

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos is dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys. rizikos

2.1.-

2.2.

2.3,

2.4.

2.3




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

darzelius)

3.1. Jgyvendintos idéjos edukaciniy erdviy
tobulinimo, dirbant papildoma darba Vilniaus
lop3elyje-darzelyje ,,Rasa”. (Id¢jos i§ 2025 m.
vykusios edukacinés kelionés j Berlyno

skaitymo erdvése.

Uztikrintos saugios, estetiskos salygos vaiky poilsio,

Manager).

3.2. Siekiant administracinio darbo
efektyvumo, jdiegta dokumenty saugojimo,
valdymo, dalinimosi sistema (DiskStation

Uztikrinta efektyvi administracijos darbuotojy veikla.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais valiiovaujantis v:rtine}n?a, Pasngktl re;u{ta}an r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1. -
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io- 20 3o 4o
5.2. I3tekliy (zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir|{lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis




|

Virsijantis

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesgius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukes¢ius O
I dalies

atitinkantis
lukes¢ius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy O

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Kryptingai ir kurybiskai | 8.1.1. Ikimokyklinio | 8.1.1.1. 100  proc. mokytojy
igyvendinti atnaujintg ugdymo programa | ugdymo turinj planuoja

ikimokyklinio

ugdymo programa stiprinant
vaiky kritinj mastyma,
bendradarbiavima ir
problemy

sprendimo gebéjimus
(integruoti inovatyvius
ugdymo metodus ir STEAM
veiklas ]

ugdymo procesa; stiprinti
tévy dalyvavima ugdymo
procese ir partneryste su
bendruomene; sistemingai
vertinti ugdymo kokybe ir

planuoti tobulinimo Kryptis).

.. Raktazolé“ jgyvendinama
kiirybiskai ir sistemingai
integruojant i ugdymo
procesa mastymo
strategijas, STEAM
veiklas, kritinj mastyma.

8.1.2. Aktyvus
bendruomenés nariy
jsitraukimas | ugdymo
procesa.

integruodami mastymo strategijas,
STEAM veiklas, kritinj mastyma
(ugdymo plany duomenys).

70 proc. mokytoju kasdieninese
ugdymo  veiklose  kirybiskai
integruoja mastymo strategijas,
STEAM veiklas, stiprina
ugdytiniy kritinj mastyma
(stebésenos ~ duomenys).  Ne
maziau kaip 70 proc. vaiky
demonstruoja  pazangg  bent
dviejose mastymo kompetencijose
(problemy sprendimas,
argumentavimas, refleksija).

8.1.2.1. 50 proc. tévy ir 60 proc.
aptarnaujancio personalo jsitrauké
i ugdymo procesg ir dalyvavo
STEAM veiklose;

60 proc. tévy dalyvauja ugdymo
kuriant magstymo
zemélapius  (mokytojuy  veiklos
ataskaitos). Ne maZiau kaip 70
proc. isitraukusiy tévy apklausoje
nurodo, kad dalyvavimas STEAM
ar mastymo veiklose padéjo geriau
suprasti vaiko mokymasi

procese




8.1.3. Vaiky ugdymo
kokybe sistemingai
vertinama, o vertinimo
duomenys  panaudojami

ugdymo tobulinimui.

8.1.3.1. Iki kovo 31 d. atnaujinta

vaiky ugdymo pasiekimy
stebésenos sistema.

8.1.3.2. Naudojant  mastymo
mokykly  nuolatinio tobulinimo

SPARE modelj vertinama ugdymo
kokybé ir planuojamos tobulinimo
kryptys (ne maziau kaip du kartus
per metus mokytojy ataskaity apie
vaiky pasiekimus analize,
Mokytojy ~ tarybos  posédziy
protokolai iki gruodzio 15 d.).

8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius
gebéjimus, sudarant

salygas nuosekliai juos
ugdyti visose jstaigos
grupese (jgyvendinti
ankstyvojo

skaitymo programas; kurti ar
atnaujinti skaitymui ir
kalbinei raiskai palankias
erdves; jtraukti tévus i vaiky
kalbinés raidos skatinimg).

8.2.1. Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus
grupése skaitymo erdves —
jaukios, estetiskos,
jtraukios.  Vaiky  tévai
aktyviai dalyvauja vaiky
kalbinés raiSkos skatinimo
projektuose.

8.2.1.1.1ki balandzio 1 d.
jgyvendintas darzelio
bendruomenés (tévy, mokytojuy,
administracijos darbuotojy, Kkity
darbuotoju, priesmokyklinio
amziaus vaiky) forumas skaitymo
erdviy tobulinimo tema.
8.2.1.2.1ki gruodzio 1 d. 4 grupiy
skaitymo  erdvés  patobulintos
forumo metu igrynintomis bent 3
idéjomis.

8.2.1.3. Iki gruodzio 1 d. 6 grupiy
skaitymo  erdves  papildytos
priemonémis skaitymui, kirybai,
individualiems poreikiams (garsg

slopinan¢iomis ausinémis,
meninés raiSkos priemonémis,
skaityma palengvinan¢iomis

priemonémis). Kiekvienai grupei
pagal poreikj, bet nemaZiau kaip
po 5 skirtingas priemones.

8.2.1.4. Visose Sesiose grupese 20

proc.  atnaujintos  bibliotekos
(knygu inventorizacijos
duomenys).

8.2.1.5. Iki gruodzio 1 d. visose
grupése kartu su tévais jgyvendinta
bent po vieng projekta vaiky
kalbinés raiskos skatinimui. Tévy
aktyvumas siekia 70 proc. Ne
maZiau kaip 75 proc. vaiku metu
pabaigoje pasiekia arba virsija
amZiaus  tarpsniui  buidingus
kalbinés  raiskos  pasiekimus
(logopedo, mokytojy i$vados).

8.2.1.6. Ne maziau kaip 80 proc.
pedagogy  ugdymo  planuose




sistemingai  taiko  ankstyvojo
skaitymo strategijas (skaitymas
balsu, dialoginis  skaitymas,
kalbiniai  zaidimai).  (rodiklis
pamatuojamas - uzdaviniy ir plany
analize, vaiky stebésenos
protokolais.

8.3. Gerinti §vietimo
pagalbos ir saugios aplinkos
kokybe, uztikrinant
efektyvy pagalbos teikimg ir
vaiky poreikius atitinkancig
ugdymo aplinka (stiprinti
Vaiko gerovés komisijos
veikla; didinti darbuotojy ir
tévy kompetencijas vaiky
geroves ir jtraukiojo
ugdymo srityje; gerinti
fizine ir emocing aplinkg
pagal vaiky

poreikius).

8.3.1. Uztikrinta efektyvi ir

kokybiska $vietimo
pagalba. Ugdymo(si)
aplinka — saugi, atitinkanti
vaiky ir mokytojy
poreikius.

8.3.1.1. 100 proc. vaiko geroves
komisijos nariy dalyvavo bent

vienuose mokymuose
apiman¢iuose bendradarbiavimo
stiprinima, kokybés  gerinima,

praktinius aspektus.
8.3.1.2. Iki gruodzio 15 d. 50 proc.

§vietimo  pagalbos  specialisty
sistemingai konsultuojasi,
dalyvauja ne maziau kaip trijuose
VPPT organizuojamuose
kompetencijy tobulinimo
renginiuose.

8.3.1.3. Ne maziau kaip viename
visuotiniame tévy susirinkime
pristatyta  §vietimo  pagalbos
teikimo tvarka ir aptarti kiti vaiko
geroves komisijos veiklos
aspektai.

8.3.1.4. Remiantis veiklos kokybeés
jsivertinimo ~ duomenimis  ne
maziau kaip 80 proc. tévy vaiky
ugdymosi aplinka (fizing ir
emocing) vertina puikiai arba
gerai.

8.3.1.5. Ne maziau kaip 80 proc.
VGK sprendimy jgyvendinami per
sutarta laikotarpj (VGK posédziy
protokolai,

atvejy stebésenos lentele).

8.3.1.6. Atlikus vaiky emocin€s
savijautos stebéseng, fiksuojamas

teigiamas pokytis (maziau
emociniy kriziy, didesnis
jsitraukimas).

(Mokytoju stebéjimu aprasai.
Svietimo pagalbos  specialisty
iSvados).

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimata ir efektyvia
komunikacija

8.4.1. Darzelyje uztikrintas
palankus mikroklimatas ir

efektyvi komunikacija.

8.4.1.1. Iki geguzés 1 d. atliktas
darzelio darbuotojy mikroklimato
tyrimas (90 proc. darbuotoj




(gerinti darbuotojy
tarpusavio
bendradarbiavima ir
konflikty sprendimo kultiira;
stiprinti komunikacijg su
tévais ir bendruomene;
ugdyti vadovo lyderyste
pozityvaus

mikroklimato k@irimui).

darzelio mikroklimata vertina
palankiai).
8.4.1.2. 90 proc. darbuotojy

dalyvavo mokymuose konflikty
valdymo tema.

8.4.1.3. Iki spalio 31 d. atnaujinta
ir suderinta su mokyklos taryba

informavimo ir  komunikavimo
tvarka.
8.4.1.4. 1ki gruodzio 31 d.

jgyvendinti ne maziau kaip du
bendruomeneés telkimo renginiai.
Ne maziau kaip 70 proc. tévy
komunikacijg jstaigoje vertina
puikiai arba gerai (Istaigos veiklos
kokybés tyrimo duomenys).
8.4.1.5. Darzelio administracija

kuria  pozityvy  mikroklimatg
vadovaudamasi palaikancios,
jtraukios lyderystés principais

(jgyvendintos bent 6 darbuotojy ir
tévy idéjos, sitlymai).

8.4.1.6. Darbuotojy mikroklimato
apklausos rezultatai pageréja ne
maziau kaip 10 proc, lyginant su
praéjusiais  metais  (apklausy
palyginamoji analizg).

8.5. Uztikrinti nuosekly
mastymo mokyklos
tobuléjima jgyvendinant
2025 m. Ekseterio
universiteto Svietimo
fakulteto, JK parengta
akreditacijos ataskaitos
rekomendacijas.

8.5.1. Darzelio mastymo

mokyklos tobuléjimas
vyksta nuosekliai,
jgyvendinant 2025 m.
Ekseterio universiteto
Svietimo fakulteto, JK
akreditacijos
rekomendacijas.

8.5.1.1. Iki vasario 1 d. parengtas
ir suderintas su mokytojy taryba
mastymo mokyklos tobulinimo
planas.

8.5.1.2. Iki vasario 15 d. sudaryta
darzelio kaip mastymo mokyklos

tobulinimo jgyvendinimo
komanda.

8.5.1.3. 100 proc. mokytojy
dalyvavo vidiniuose ir iSoriniuose
mokymuose. Mokymy
rekomendacijos  jgyvendinamos
praktikoje (100 proc. mokymu
efektyvumas, veiksmingumas

analizuojamas Metodinés grupes
susirinkimuose ne re¢iau kaip
kartg per pusmetj).

8.5.1.4. 80 proc. veikly stebésena
vyksta  nuosekliai, jtraukiant
mastymo rodiklius (per metus
jvyko ne maziau kaip 15 mokytojy
ir $vietimo pagalbos specialist




atviry veikly; 100 proc. veikly
analizuotos pagal SPARE model;j).
8.5.1.5. Ugdymo turinio arba
ugdymo  proceso  tobulinimui
jgyvendintos ne maziau kaip 6
naujos mokytojy arba S$vietimo
pagalbos  specialisty  atvirose
veiklose  (gerosios  patirties
sklaidos renginiuose) uzfiksuotos

idéjos.

8.5.1.6. Bent 70 proc. stebéty
veikly fiksuojamas vaiky
savarankiskesnis mastymas

(klausimy  kélimas, refleksija,
argumentavimas). (Atviry veikly
analizes)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy trikumas.

9.2. Teisés akty kaita.

9.3. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy ligos, ilgalaikes reabilitacijos ir kt.).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Lnu /a/@a q&a«;/w ZJM/—"Z;I f i ’;/f : 7%
elon gebeinas vezellolone s plonudta foz fifhe vadsre fontlrkatys R
Md@hé ThenesS folt oS- f/z'ﬂ@ﬂ Lhial [gfeblia z‘(aadg/czm/ sncimat,on 4 ?ﬂé e

g stacoss Slarybos i pobe’ %/ DA jg&a[g«%w 2019
= (méf(ykloje - rr(ékyklos térybos /(;Ea%s) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

( (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)




