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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2023-2027 m. strateginiame plane numatyti 3 tikslai:

1. sudaryti salygas ugdyti mastangius vaikus ir mastandig bendruomene;

2. siekti kokybisko vaiko ugdymo taikant Mastymo jrankius ir strategijas;

3. skatinti jstaigos atvirumg poky¢iams ir naujovéms, bendruomeniskuma bei dalijimasi
geraja darbo patirtimi.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano 1 tiksla, 2024 m. daug démesio buvo skirta pedagogy
ir administracijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, asmeniniam tobuléjimui, teigiamy
mokymosi visa gyvenima nuostaty stiprinimui. Jvyko UAB ,,Thinking Organisations* testiniai
»Mastymo mokyklos* mokymai administracijai ir mokytojams ,,Aukstesniyjy vaiky mastymo
gebejimo ugdymas®, seminaras mokytojy padéjéjoms ,,16 ,,Mastymo jproGiy“ metodo diegimo
priemonés, kaip jas pasirengti: vaizdinés priemonés, video filmukai. Praktika®, mokymai
administracijai pagal programga ,,Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas
vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis: mokymai programy rengejams (40 ak.
val.). Projektas ,,Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita® (Nr. 10-014-P-0001). Trys mokytojai tgsia
magistrantiiros studijas, vienas mokytojas baigé universitetines bakalauro studijas.

Mokytojy aukstos motyvacijos palaikymui, komandinio darbo plétojimui, praktiniy
gebejimy tobulinimui, buvo organizuota 7 mokytojy stazuoté JK Londono mastymo mokyklose
(Wellington Infants School, Westbrook Primary School, Oaklands Junior School, Binfield Primary
School).

Skatinant mokytojy horizontaliosios profesinés karjeros augima, sékmingai jgyvendintas
2024 m. mokytojy atestacijos procesas ir vienas mokytojas jgijo metodininko kvalifikacing
kategorija.

Sistemingai jgyvendintos tévy informavimo ir jtraukimo j ugdymo procesg priemoneés.
PrieSmokyklinese grupése pasiteisino tévy dalyvavimas veiklose (pokalbiai apie profesijas, pasaky
skaitymai, Sventinés muges ir kt.). Visos jstaigos mastu jgyvendinta dalinimosi su tévais
kassavaitinémis prezentacijomis apie ugdymo tikslus, tema, veikly pvz. priemoné (25 prezentacijos).

Ivyko 20 metodinés grupés susitikimy, kuriy metu buvo tobulinami ugdymo proceso
planavimo, mgstymo jrankiy taikymo gebéjimai. Kassavaitiniai susitikimai tapo viena i$ pagrindiniy




bendradarbiavimo formy ir veiksminga priemoné siekiant taikyti vienodas strategijas, metodus ir
jrankius visos jstaigos mastu. Susitikimy metu kolegialiai sprendziami ugdymo proceso planavimo
ir jgyvendinimo aspektai padéjo mokytojams tobulinti ugdymo kokybe.

Siekiant sistemingai gerinti mokytojy darbo aplinka, vaiky ugdymosi salygas, efektyviai
atnaujintos dviejy ankstyvojo amziaus vaiky grupiy edukacinés erdvés. Visy grupiy sensoriniai
kampeliai papildyti démesio islaikymo, lytéjimo stimuliacijai (faktilinés lentos), raminancios
aplinkos kirimo (burbuly vamzdziai) priemonémis.

Mety eigoje buvo tesiamas Mastymo mokyklos statuso palaikymas.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano 2 tiksla, 2024 metais i$skirtinis démesys buvo
skiriamas refleksyvaus planavimo sri¢iai. Buvo vykdoma nuolatiné ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Raktazolé*, sveikatingumo programos ,Sveikatos Ziedlapéliai®, prieSmokyklinio
ugdymo programos jgyvendinimo refleksija, mgstymo jrankiy ir strategijy naudojimas, siekiant
kokybisko vaiko ugdymo. Sistemingos refleksijos padéjo mokytojams tikslingai ir kryptingai taikyti
mastymo jrankius ugdymo procese, vaiky pazangos vertinime, jsivertinime.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano 3 tiksla, 2024 metais organizuota ir jgyvendinta
Respublikiné ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy metodiné-praktiné konferencija
..Reflektyvus ugdymo proceso planavimas®, du mokytojai Pedagogy forume dalinosi patirtimi apie
Mastymo jrankiy (Zemeélapiy) panaudojima vaiky (5-7 m.) gebéjimy fiksavima ir vertinima.

Siekiant jsivertinti veiklos kokybe, jgyvendintas vidinis lopSelio-darzelio veiklos
jsivertinimas vadovaujantis ,,Ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas vykdancCiy
mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodika®. Sio tyrimo metu tirta 6 sritis —
Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis ir nustatytas 2 lygis (veiksminga praktika). Gauti duomenys
buvo viesinti visuotiniame tévy susirinkime, analizuojami pedagogy susirinkimuose ir darzelio
taryboje. [sivertinimo darbiné grupé parengé mokyklos veiklos tobulinimo plana.

Visa bendruomené jsitrauké j Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy orkestry festivalio
,,Vilniaus mazieji muzikantai“ organizavimg ir jgyvendinima, bendruomenei skirty renginiy
organizavima.

II SKYRIUS y
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
y rodikliai (kuriais o R
Metq uzsluotys Siektini rezultatai | vadovayj antis( vertinama, Rasicha regu!tgtal bRk
(toliau — uzduotys) , rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1.Atnaujinti Vadovaujantis 70 proc. Ikimokyklinés | 70 proc. Ikimokyklinés
darzelio Ikimokyklinio ugdymo programos | ugdymo programos
ikimokyklinio ugdymo rengimo darbo grupés | rengimo darbo grupés
ugdymo programa. | Programos nariy tobulino | nariy (mokytojy, Svietimo
gairémis kompetencijas pagalbos specialisty,
atnaujinta darZelio | tiksliniuose programos | administracijos
ikimokyklinio rengimo mokymuose. darbuotojy) tobulino
ugdymo kompetencijas mokymy
programa, programoje
iSlaikant  savitg | Atnaujinta .lkimokyklinio ugdymo
ugdymo (si) | ikimokyklinio ugdymo | programy atnaujinimas ir
modelj. programa  (Programa | jy jgyvendinimas
pripazinta  Pedagogy | vadovaujantis




tarybos ir  Darzelio

tarybos).

ikimokyklinio  ugdymo
programos gairémis:
mokymai programy

rengéjams (40 ak. val.).
Atnaujinamos programos

kryptims pritaré
Pedagoguy taryba
(Pedagogy tarybos
posédis 2024-12-16 Nr.4
% darzelio taryba

(Darzelio tarybos posedis
2024-10-24m. Nr.3).

1.2
kokybiska
veiksminga
Svietimo
vaikams.

Uztikrinti

ir

pagalba

Kryptingai
patobulintos
mokytojy ir
$vietimo pagalbos
specialisty
kompetencijos.

Sukurta  jtrauki
edukaciné aplinka
vaikams,
turintiems
specialiyjy
poreikiy.

Bendryjy patalpy
aplinkos
atnaujintos
remiantis
universalaus

Ne maziau kaip 30 proc.
mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty
kryptingai tobulino
kompetencijas
(dalyvavo mokymuose,
konsultacijose,
seminaruose
susijusiuose su ugdomy
vaiky konkre¢iais raidos
ar kitais sutrikimais).

Dviejy grupiy patalpose
jrengta saugi ir optimali
sensoriné aplinka vaiky
nusiraminimui,

atsipalaidavimui
2024 spalio 1 d.

iki

Bendrame koridoriuje,
dviejose laiptinése
aplinkos papildytos
iSkabomis, nuorodomis,
padedanCiomis visiems

30 proc. Svietimo
pagalbos specialisty,
administracijos

darbuotojy ir 30 proc.
mokytojy kryptingai
tobulino  kompetencijas
jvairiuose  renginiuose
(Administracijos

darbuotojai dalyvavo

konferencijoje ,,Kelias j
mokymosi sekme¢: UDM

sprendimai  Siuolaikinei
mokyklai JAV ir
Lietuvos  patirtys). 1
Svietimo pagalbos

specialistas konsultavosi
su PPT specialistais. 4

mokytojy padéjejai
dalyvavo VS] , Traky
Svietimo centro®

seminare ,,16 ,,Mastymo
jpro¢iy” metodo diegimo

priemones, kaip jas
pasirengti: vaizdinés
priemonegs, video
filmukai. Praktika®.

Visy Sesiy grupiy
patalpose jrengtos
sensorinés aplinkos
démesio koncentravimui,
raminancios aplinkos
kiirimui (burbuly
vamzdziai,  palapinés),
lytéjimo stimuliacijai

(taktilines lentos).
Visos bendrosios patalpos

papildytos  rySkesniais
uzraSais,  atitinkanciais
universalaus dizaino




dizaino aplinkos | lengvai orientuotis | aplinkos kiirimo
kirimo principais. | pastate iki 2024 m. | principais.
gruodzio 1 d.

1.3. Gerinti jstaigos | [staigoje vyrauja | Sukurta veiksminga | Sukurta veiksminga
mikroklimata, geras darbuotojy  skatinimo | darbuotojy skatinimo
bendradarbiaujant | mikroklimatas. sistema (pripazinta | sistema apimanti
su vaiky tévais, darbuotojy) iki 2024 m. | mokytojy ir Svietimo
optimizuojant rugséjo 15 d. pagalbos specialisty
administracijos kvalifikacijos tobulinimo
darbuotojy veikla. ir atestacijos programa.

Efektyvi
administracijos
darbuotojy veikla.

Vaiky tévai
palankiai vertina
bendravimag ir

Suorganizuotas vienas
darbuotojy telkimo
renginys iki 2024 m.
gruodzio 31 d.

Atliktas jstaigos
mikroklimato  tyrimas
iki 2024 m. geguzés
men. 01 d.

Sukurtos palanky
bendradarbiavimg
skatinancios darbo
salygos (atnaujintos
administracijos
darbuotojy  pareiginés
nuostatos, jsigyta
efektyvi kompiuterine
jranga, patobulinta
dokumenty  valdymo
sistema) iki 2024 m.
geguzés 1 d.

Atliktas jstaigos veiklos
kokybés  jsivertinimas
remiantis Ikimokyklinio

grupiy komandy
formavimo principus,
tevy bendruomenés
teikiamas ir

jgyvendinamas idéjas bei
siilymus (talkos, muges,
tevy vedamos veiklos
grupése ir kt.)

Suorganizuotas ir
s¢kmingai jgyvendintas
darbuotojy telkimo
renginys 2024-12-17 d.
(Dalyvavo ne tik Siuo
metu dirbantys
darbuotojai su Seimos
nariais, bet ir darbuotojai
jau baige darbing karjerg

darzelyje).
Atnaujinti ir direktoriaus
jsakymu patvirtinti

direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ir direktoriaus

pavaduotojo okiui
pareigybiy aprasai.
Vadovo tobulinti
komunikaciniai

gebéjimai VU renginyje
Lverte kurianti

komunikacija: Lapkritis,
2024-11-20%.

2024 vasario men.
atnaujinti  ir  jdiegti
patobulinimai visy
administracijos

darbuotojy ir mokytojy
kompiuteriuose. Pradeta
aktyviai naudoti darzelio
vidiniy dokumenty
valdymo sistema.

2024 geguzés —birzelio
mén. jgyvendintas vidinis
lopselio-darzelio veiklos




bendradarbiavima
su darzelio
darbuotojy
bendruomene.

ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas
vykdanciy mokykly
veiklos kokybés
jsivertinimo metodika.
Pasirinktas 6 srities
teminis veiklos kokybés
jsivertinimas (6 sritis -
Bendradarbiavimas su
vaiky Seimomis) iki
2024 m. spalio 1 d.

jsivertinimas

vadovaujantis

LIkimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo
programas vykdanéiy
mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo  metodika®.
Sio tyrimo metu tirta 6
sritis -
Bendradarbiavimas — su
vaiky Seimomis ir
nustatytas 2 lygis
(veiksminga  praktika).
Gauti duomenys buvo
vie$inti visuotiniame tévy
susirinkime, analizuojami
pedagogy susirinkimuose
ir darZzelio taryboje.
[sivertinimo darbine
grupé parengé mokyklos
veiklos tobulinimo plana.

1.4. Racionaliai
naudoti finansinius
isteklius.

Racionaliai
panaudoti
finansiniai
itekliai.

Sukurta jstaigos darbo
apmokeéjimo sistema iki
2024 sausio 31 d.

lesy
mety

Nenumatomas
trikumas
pabaigoje.

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos

biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba
jstatymo pakeitimais

du kartus per 2024 m.
atnaujinta jstaigos darbo
apmokéjimo sistema.
Visos  jstaigos  1éSos
naudotos laikantis
atsakingumo,
saziningumo,
racionalumo  principais.
Gale mety nenustatytos
skolos tiekéjams.
Racionaliai naudotos
leSsos sudaré  salygas
apmoketi mokytojy
stazuot¢ JK Londono
mastymo mokyklose.
Darbo uzmokescio fondo
1eSos naudotos
nepazeidziant LR DK
nuostaty.

1.5.
istaigos
pokycCius
PaZzengusios

Uztikrinti
veiklos
taikant

Visos jstaigos
mastu sékmingai
taikomos
mastymo
strategijos ir

100 proc. mokytojy
dalyvavo Mastymo
mokyklos mokymuose.

100 proc. mokytojy ir
vadovy dalyvavo
testiniuose UAB
., Thinking Organisations*
mokymuose




mastymo mokyklos
kriterijus.

jrankiai, kurie
padeda uztikrinti
kokybiska

ugdyma bei

patirties sklaida.

Nuoseklus ir
sistemingas JK
Ekseterio  universiteto
rekomendacijy

igyvendinimas (ne

maziau kaip karta per
meénesj aptariami
veiklos rezultatai).
Suorganizuota ne
maziau dviejy patirties
sklaidos renginiy miesto
mastu. Dalyvavimas
miesto ir Salies mastu
konferencijose,
seminaruose (parengta
ne maziau 4 gerosios
patirties sklaidos
praneSimy).

Dalyvavimas Mastymo
mokykly tinklo kirime
UAB ,» Thinking
Organisations®.

.»Aukstesniyjy vaiky
mastymo gebejimo
ugdymas®.

Nuosekliai ir sistemingai
(vieng kartg per savaite)
metodinés grupés
gilinosi, aptarinéjo

Suorganizuota ir
igyvendinta Respublikiné
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
jstaigy  metodine  —
praktiné konferencija
»~Reflektyvus  ugdymo
proceso planavimas®.
Parengti ir pristatyti 4
praneSimai:  ,,Ugdymo
proceso planavimo
modelis Vilniaus
lopselyje darzelyje
,»Gelynas“. Reflektyvaus
ugdymo planavimo
projektai 5 - 6 m.
vaikams®“ (4 mokytojy

geroji patirtys), ,,Ugdymo
proceso planavimas pagal

mastymo lygius
panaudojant B. Bloom
taksonomija (nuo
paprasto iki

sudétingesnio) su  3-5
mety vaikais. Projektas:
,AS domiuosi naminiais

augintiniais ir ju
prieziira® (2 mokytojy
patirtys).

Dviejy mokytojy
pranesimai Pedagogu
forume tema: .,Mastymo
jrankiy (zemelapiy)
panaudojimas  vaiky(5-

7m.) gebéjimy fiksavimui
ir vertinimui®.

UAB ,» Thinking
Organisations Mastymo
mokykly  tinklas  dar
nesukurtas. Teikiami
siilymai ir  poreikis
organizatoriams.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys PrieZastys, rizikos

21

2.2.

23,

2.4.

25,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Suorganizuota ir jvykdyta 7 mokytojy stazuotéMokytojai ir administracija patobulino:
JK Londono mastymo mokyklose (Wellington vadovavimo $vietimo jstaigai

Infants School, Westbrook Primary School, kompetencijas (lyderysté mokymui ir
Oaklands Junior School, Binfield Primary mokymuisi, istaigos veiklos pristatymo’
School). edukaciniy aplinky tobulinimo, jtraukaus

ugdymo kompetencijas);

- profesinés kompetencijos:
reflektavimo; profesinés kulttiros srities
(kultiirinio identiteto ir pilietiSkumo);
profesinés ugdymo veiklos kompetencija
(ugdymo aplinky tobulinimo kompetencija);
bendruomeneés srities kompetencijos (veikimo
kartu (bendradarbiavimo su ugdytinio Seima ir
kolegomis); jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo;
ugdytiniy motyvavimo, jy individualios
paZzangos ir pasiekimy fiksavimo ir vertinimo

kompetencijos).
3.2. Atnaujintos dviejy ankstyvojo amZiaus vaiky [Sukurtos darbuotojams ir vaikams sveikos bei
grupiy edukacinés erdveés. saugios darbo salygos. Edukacinés erdvés

padeda vaikams ugdytis jvairius gebéjimus,
isitraukti j veiklas, tyrinéti pojuic¢ius, mokytis
biiti savarankiSkiems.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

k e s ; Re;u.ltatq verti.nirr.lo rodjkliai Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, L e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
4.4.
4.5.

; IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS




5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas la 20 3o 46
5.2. Istekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o e .
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o P An TaN

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 44/
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lee 28 30 4114’{

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduetis jsivertinimas

il y Pazymimas
Uzauceln ykayioiapaymas atitinkamas langelis
; : g sy . % e Viréijantié/
6.1.V zd kd Sijo bent rt dikl ey
180s uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likestius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius [
IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [
Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugi zduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodikli .
usé ar daugiau uz y nejvykdyta pag vertinimo rodiklius likestiy I

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.  Skaitmeninio rastingumo kompetencija.(Dirbtinio intelekto jrankiy (ChatGPT ir kt.)
panaudojimo galimybés).

72,

V SKYRIUS ]
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)




8.1. Atnaujintos ir steigéjo
patvirtintos ikimokyklinés
ugdymo programos sklandaus
jgyvendinimo uZtikrinimas.

Atnaujintos  ir  steigéjo
patvirtintos  ikimokyklinés
ugdymo programos
jgyvendinimo darbo grupés
sudarymas.

Istaigos metinis  veiklos
planas papildytas ar
pakoreguotas  veiklomis,
padedanCiomis sklandZiai

igyvendinti atnaujintg
ikimokyklinés istaigos
ugdymo programg.

Sudaryta  atnaujintos  ir

steigéjo patvirtintos
ikimokyklinés ugdymo
programos igyvendinimo

darbo grupé iki 2025 m.
rugséjo 15 d.

Jstaigos metinis veiklos planas
papildytas ar pakoreguotas

veiklomis padedanciomis
sklandziai igyvendinti
ikimokykling ugdymo

programg iki 2025 m. rugséjo
30 d.

Pakoreguotam istaigos
metiniam  veiklos  planui
pritarta Mokytojy tarybos
poseédyje iki 2025 m. spalio 10
d

8.2. Kokybiskos  3vietimo
pagalbos uztikrinimas taikant
universalaus dizaino mokymuisi

prieiga.

Jgyvendinant ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo
programas  modeliuojami
lankstis ugdymosi planai,
per veiklas taikomi skirtingi

ugdymosi metodai,
naudojamos jvairios
priemones ir  aplinkos,
sudarant sglygas
ugdytiniams jvairiais

biidais siekti numatyty
mokymosi tiksly.

Svietimo pagalbos
specialisty  kvalifikacijos
tobulinimas.

Teikiant Svietimo pagalba
naudojami inovatyvis
metodai ir priemonés.

Ne maziau kaip 2 VGK
posédziai universalaus dizaino
mokymuisi principy
jgyvendinimo tema.

Remiantis VGK nutarimais,
sudaryti individualios
pagalbos planai iki 2025 m.
spalio 31 d.

80 proc. Svietimo pagalbos

specialisty tobulino
kvalifikacija jvairiuose
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

Jgyvendintos bent vienos
karybinés dirbtuves
inovatyviy metody ir

priemoniy naudojimo teikiant
Svietimo pagalba tema  iki
2025 spalio 1 d.

100 proc. grupiy papildytos
inovatyviomis priemonémis

atitinkan¢iomis UDM
principus.
8.3. Uztikrinti efektyvy darbg su | Administracijos darbuoty | Iki 2025 m. kovo 1 d.
privalomomis  informacinémis | pareigybiy apraSymai | patvirtinti nauji
sistemomis: EcoCost, Tasker, | papildyti atsakomybémis | administracijos  darbuotojy
Active Vilnius, SVIS, SPIS ir kt, | susijusiomis su | pareigybiy aprasymai.
informaciniy sistemy

naudojimu.




Nesant administracijos | 100 proc. administracijos
darbuotojy (ligos, atostogy | darbuotojy apmokyti dirbti
ir tt. metu) darbas su | bentviena kolegos naudojama
informacinémis sistemomis | informacine sistema.

vykdomas efektyviai
pavaduojanciy asmeny.
8.4.  Uztikrinti  ,,Mastymo | Sudaryta »Mastymo | Iki 2025 m. sausio 31 d.
mokyklos* akreditacijos | mokyklos*“  akreditacijos | sudaryta ,Mastymo
procesa. proceso igyvendinimo | mokyklos® akreditacijos
grupé. proceso jgyvendinimo grupe.
Istaigai suteikta ,,Mastymo | Iki 2025 m. rugpjucio 31 d.
mokyklos* akreditacija. dokumentai  ir  jrodymai
pateikti JK Ekseterio
universiteto akreditacijos
centrui.
8.5. Mokytoju ir $vietimo | Mokytojams ir $vietimo | Iki 2025 m. sausio 31 d.
pagalbos specialisty efektyvus | pagalbos specialistams | parengta vadovo, jo
kvalifikacijos tobulinimo | organizuojami  kokybiski | pavaduotojo ugdymui,
uztikrinimas. kvalifikacijos  tobulinimo | mokytojy, Svietimo pagalbos
renginiai ir priemonés. specialisty kvalifikacijos

tobulinimo programa 2025 m.
Organizuotas ne maziau kaip
vienas  gerosios  patirties
sklaidos renginys miesto

mastu.

Ne maziau kaip 80 proc.
kvalifikacijos tobulinimo
priemoniy ir renginiy

mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai ~ vertina  kaip
efektyvius (Metodiniy grupiy

susirinkimy protokolai).
Mokytojy tarybos posédziy
protokolai).

100  proc.  kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
efektyvumas aptariamas

metodinése grupeése, o
rekomendacijos teikiamos
administracijai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uZduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjy istekliy trikumas.

9.2. Finansiniy istekliy trikumas.

9.3. Papildomy, pertekliniy informaciniy sistemy diegimas.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: ﬂéé&ﬂ;ﬁ éﬂvL/) V/Ut/uz/’ZC/UJ /&cé(’f CUL5
WisbS zzalc/‘lcfbif /l///éO/l-/ZdJ 7eleyt Geseiiuy é&%k[fc{z’a,ﬂea ey planadla.

7//75/1um o Feblde poadsidp. daciona liad 4 efeblydton,
Nadsvas gebo mlyuusl o Sdelbl ,écb/eé,fym fEdel §lelegdrd lqpcs, ja

S BASblata :
9«?@2@&577%424/&5 ﬁ?mmfu /zl& %—‘) 92,7(& jaéa»&uécf!oé/f Za%/ 20

‘énoky@fqe mok)(f(los taryﬁos (p rasas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo) A/“,l'/\'clf‘\ 105 visos uZduotys ir kai kuric
i [ eI e . vertinimo rodikliai virsvii, gebsjimai

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: atlikii pareigyhés aprasime nusiatetas

funkeijas vertinami puikiai.

Dualle. My M0 0310

V@A77

(j pareigas priimantis asmuo ar{g jg (vardas ir pava{dé) (data)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas rsyjanils livkesEius
Susipazinau. " / .
. . £ ? ~
plr ekl fara 2y feodees"es 202 )= 05~3¢
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavalr'dé) (data)




