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1. [IVADAS

Lopselio-darzelio jsteigimo data — 1975-07-11. Vilniaus miesto Vykdomojo komiteto
1975 m. liepos 11 d. sprendimu Nr.350 lopseliui-darZeliui suteiktas Nr.8. Darzelio veiklos pradzia —
1975-09-01.Vilniaus miesto Tarybos 1998-07-15 sprendimu Nr.225 lopSeliui-darZeliui suteiktas
,,Geélyno” pavadinimas.

Svietimo jstaigos grupé — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kodas — 3110, tipas — lop3elis-darzelis,
kodas — 3112.

Darzelio teisiné forma — biudzeting jstaiga. Darzelio priklausomybé — savivaldybés jstaiga.
Darzelio savininkas — Vilniaus miesto savivaldybé. Darzelio steigéjas — Vilniaus savivaldybés taryba,
kodas — 8864892, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius. LopSelio-darzelio veikla
koordinuoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus ved¢jo,
kodas — 9163147, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

Pagrindiné veiklos riisis — ikimokyklinis ugdymas su prieS$mokyklinio ugdymo grupe. Ugdymo
forma — dieniné. Ugdymo kalba — lietuviy.

Lopselis-darzZelis yra Lietuvos Svietimo sistemos pirmoji pakopa. Jis vykdo vaiky ugdymo,
priezilros ir globos funkcijas, puoseléja visas vaiko galias (intelektines, emocijy, valios, fizines),
lemiancias vaiko asmenybés branda.

Vaiky ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis lopSelio-darzelio ,,Gélynas*
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Raktazolé* ir PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa.
Lopselio-darzelio buveiné — Géliy g. 9 A, LT - 01137 Vilnius, tel.: (8-5) 233 25 46, (8-5) 213 59

83, e-pastas: rastine@gelynas.vilnius.Im.It

Lopselis-darzelis ,,Gélynas* yra nuolatinés kaitos ugdymo jstaiga savo veikloje besistengianti

pritaikyti naujausias ugdymo technologijas atsizvelgiant j jstaigos bendruomenés poreikius.

2022 m. rugseji Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Gélynas® tapo akredituota Mastymo mokykla.
Mastymo mokykly tinklas tarptautiniu mastu jungia mokyklas, kurios ugdo vaiky metakognityvinius
gebéjimus naudodamos jvairias mastymo strategijas ir jrankius. Mastymo mokykly vertinimg atlieka
ir akreditacija suteikia Jungtinés Karalystés Ekseterio universitetas.

Istaigos pedagogai, sieckdami ugdyti mastancius vaikus, kasdiengje veikloje, gilinasi ir taiko

Mastymo mokyklos Sias ugdymo esmines strategijas:
e Reflektyvus klausin¢jimas — aukstesnio lygio klausimai ir klausymosi gebéjimai.

e Mastymo gebéjimai — atviras ir tikslus kognityviniy gebéjimy naudojimas.


mailto:rastine@gelynas.vilnius.lm.lt

Vaizdiniai zemélapiai — vaizdiniy zemélapiy (schemy, zemélapiy ir kt.) naudojimas idéjoms
1Sreiksti vizualiai.

Mokymasis bendradarbiaujant — tarp besimokanéiyjy pory, grupiy, mokykly ir tarptautiniuose
bendradarbiavimo tinkluose.

Asmenybés ir charakterio formavimas — apima charakterj, poziiirius, nuostatas, mastymo
iprocius.

Ugdymo(si) aplinkos pritaikymas — fiziniy erdviy pritaikymas ir resursy panaudojimas.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gélynas 2023-2027 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis:

Vilniaus lopselio — darzelio ,,Gélynas* pateiktos medziagos Ekseterio universiteto padalinio
,»Thinking Schools @Exeter” teikiamai Mastymo mokyklos akreditacijai gauti analizés ir
vertinimo ataskaita

(https://education.exeter.ac.uk/thinkingschools/accreditation/accreditedschools/)

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, kurios jgyvendinimui vadovaujamasi Siomis

vertybémis: atvirumas, kiirybingumas, atsakomybé.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Kuriame akcentuojami $ie $vietimo sistemos

principai: lygios galimybés, kontekstualumas, veiksmingumas, tgstinumas, jtrauktis.

Geros mokyklos koncepcija, kuri suteikia konceptualy pagrindg mokykly veiklos kokybés
vertinimui ir nusako mokykly veiklos tobulinimo kryptj — ,,prasmés, atradimy ir mokymosi

s¢kmés siekianti mokykla, grindZianti savo veikla bendruomenés susitarimais ir mokymusi®.

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024 mety strateginiu
veiklos planu, kuriuo siekiama tobulinti Svietimo sistemos dalyviy skaitmenines
kompetencijas, atnaujinti ugdymo programas, mokiniy pasiekimy vertinima.

Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, kurio Svietimo srities

VW —

Istaigos strateginj 2023-2027 mety plang rengé darbo grupé, sudaryta direktoriaus 2022-11-29

jsakymu Nr.V-58 D¢l strateginio plano 2023-2027 mety rengimo darbo grupés sudarymo®.


https://education.exeter.ac.uk/thinkingschools/accreditation/accreditedschools/

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. VIZIJA

Pozityvumg, tobul¢jimg, bendradarbiavimg ir komandinj darbg skatinantis darzelis

mastan¢iam ir sékmingai besiugdanc¢iam vaikui.

2.2. MISIJA

UZztikrinti kokybiSka, Siuolaikiska vaiko ugdyma atsizvelgiant } individualius vaiko

gebéjimus, i$laikant jstaigos savitumo suformuotas veiklos kryptis bei bendradarbiaujant su Seima.

2.3. VERTYBES

e Pozityvumas — suprasti, kur esame linke eiti toliau; visada jzvelgti galimybes.

e Tikslumo siekimas — pasitikrinti dar kartg; visada siekti geriausiy rezultaty; uzsibrézti aukstus
standartus; ieskoti nuolatinio tobuléjimo btidy.

e Nuosirdus ir empatiskas klausymasis — suprasti kitus; skirti savo proting energija kity idéjoms
ir mintims; pasistengti suprasti kito pozitrj ir jausmus.

e Mastymo lankstumas — pazitréti j viska kitaip; sugebéti pakeisti savo pozitirio taska, matyti
alternatyvas, apsvarstyti kitas galimybes.

e Mastymas drauge — dirbti kartu; sugebéti dirbti ir mokytis kartu su kitais; dirbti komandoje.

2.4. TIKSLAI

2.4.1. sudaryti salygas ugdyti mastancius vaikus ir mastancig bendruomeng;
2.4.2. siekti kokybisko vaiko ugdymo taikant Mastymo jrankius ir strategijas;
2.4.3. skatinti jstaigos atvirumg pokyCiams ir naujovéms, bendruomeniskuma bei dalijimasi geraja

darbo patirtimi.

2.4.1. UZDAVINIAI

2.4.1.1. skatinti pedagogy kvalifikacijos kélimg bei asmeninj tobul¢jimg mokymuisi visg gyvenima;

2.4.1.2. gilintis ir plétoti Mastymo jrankius ir strategijas visos mokyklos mastu;
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2.4.1.3. tobulinti edukacines aplinkas, naudoti siuolaikines technologijas vaiko ugdymo procese;
2.4.1.4. vykdyti nuolating ugdymo programy refleksija siekiant ugdymo turinio papildymo naujomis
id¢jomis;

2.4.1.5. taikyti kasdienéje veikloje su vaikais pagrindinius Mgstymo mokyklos jrankius;

2.4.1.6. atnaujinti kasdienés veiklos planavima, paremta B. Bloom taksonomijos principais;

2.4.1.7. vertinti jstaigos bendruomenés poreikius, jgyvendinti teikiamus pasitlymus;

2.4.1.8. siekti didesnio rezultaty vieSinimo, jstaigos reprezentacijos vie$ojoje erdvéje ir dalijimosi
gergja darbo patirtimi renginiy organizavimo;

2.4.1.9. organizuoti jvairius renginius bei veiklas, jtraukiancius visg jstaigos bendruomeng.

2.4.2. PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas - sudaryti salygas ugdyti mastan¢ius vaikus ir mastancia bendruomene.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi | Terminai IStekliai
vykdytojai
1. Skatinti 1.1. ,,Mastymo mokyklos* Direktorius, 2023- Mokymo
pedagogy mokymai ir konsultacijos. direktoriaus | 2027m. 1éSo0s
kvalifikacijos pavaduotoja
tobulinima bei ugdymui
asmeninj 1.2. Kvalifikacijos tobulinimo Direktorius 2023- Mokymo
tobuléjima, kursai, seminarai. 2027m. 1€S0s,
mokymuisi visg savivaldybés
gyvenimag. 1éSos
1.3. Mokytojo/pedagogo Direktorius | 2023- | Zmogiskieji
horizontalios profesinés karjeros 2027m. iStekliai
augimas: vyr. mokytojas,
mokytojas metodininkas,
mokytojas ekspertas.
2. Gilintis ir 2.1. Tévy informavimas ir Direktorius, 2023- Zmogiskieji
plésti Mastymo | itraukimas j ugdymo procesa ir direktoriaus | 2027m. iStekliai
jrankiy ir mastymo strategijy taikyma pavaduotoja
strategijy naudojant vaizdines prezentacijas. ugdymui




diegiama visos | 2.2 Kassavaitiniai Direktoriaus | 2023- Zmogigkieji
mokyklos bendradarbiavimo ir dialogo su pavaduotoja | 2027m. istekliai
mastu. kolegomis susitikimai. ugdymui
2.3. Akreditacijos rekomendacijy | Direktorius, | 2025m. | Savivaldybés
igyvendinimas bei patvirtinimas. | direktoriaus 1ésos 3000
pavaduotoja Eur.
ugdymui
3. Tobulinti 3.1. Vidaus aplinkos Direktorius, 2023- Mokymo
edukacines modernizavimas (ugdomyjy direktoriaus | 2027m. | 1éSos 10000
aplinkas, erdviy atnaujinimas ir iplétimas j | pavaduotoja Eur.,
naudoti miegamasias patalpas). ugdymui savivaldybés
Siuolaikines 1€Sos
technologijas 50000 Eur.
vaiko ugdymo 3.2 ISmaniyjy jrenginiy ir Direktorius, 2023- Mokymo
procese. naudojimosi jais programy direktoriaus | 2027m. 1€sos 6000
jsigijimas bei naudojimosi pavaduotoja Eur.
mokymy organizavimas. ugdymui Savivaldybés
1ésos 6000
Eur.
3.3. Papildytosios realybés Direktorius, 2023- Mokymo
technologijy jsigijimas ir direktoriaus | 2027m. 1€¢So0s 2000
taikymas ugdymo procese. pavaduotoja Eur.
ugdymui Savivaldybés
1€Sos 2000
Eur.

2. Tikslas - siekti kokybisko vaiko ugdymo taikant Mastymo jrankius ir strategijas.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi | Terminai | IStekliai
vykdytojai
1. Vykdyti 1.1. PrieSmokyklinio ugdymo Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
nuolating bendrosios programos pavaduotoja | 2027m. iStekliai
ugdymo jgyvendinimas ir refleksija. ugdymui




programy 1.2. Ikimokyklinio ugdymo Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
refleksija programos ,,Raktazolé* pavaduotoja | 2027m. iStekliai
siekiant ugdymo | jgyvendinimas ir refleksija. ugdymui
turinio 1.3. Sveikatingumo programos Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
papildymo »Sveikatos ziedlapéliai® pavaduotoja | 2027m. iStekliai
naujomis atnaujinimas pagal sveikatingumo ugdymui
idéjomis. sri¢iy SSGG analize.
2. Taikyti 2.1. 8 Mastymo Zemélapiy Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
kasdiengje naudojimas informacijos rinkimui, | pavaduotoja | 2027m. iStekliai
veikloje su ziniy sisteminimui ir vaizdavimo ugdymui
vaikais procesui nagrinéjant jvairias
pagrindinius temas.
Mastymo 2.2 Mastymo jprociy taikymas Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
mokyklos vadovaujantis visais 16 mastymo | pavaduotoja | 2027m. iStekliai
jrankius. ipro¢iy (apgalvotas elgesys). ugdymui
2.3. E. de Bono Mastymo kepuriy, | Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
T. Ryan Mastymo rakty pavaduotoja | 2027m. iStekliai
panaudojimas bei aukstesnio lygio | ugdymui
klausimy pagal B. Bloom
taksonomija formulavimas,
ugdant gebéjimg savo mintis
iSreiksti tiek grafiSkai, tiek ZodZiu.
3. Atnaujinti 3.1. Veiklos planavimo Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
kasdienés pavyzdiniy schemy, paremty pavaduotoja | 2025m. iStekliai
veiklos B.Bloom taksonomijos principais ugdymui
planavima, rengimas.
paremta 3.2 Planavimo poky¢iy ir veiklos | Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
B.Bloom organizavimo sistemos stebésena | pavaduotoja | 2025m. iStekliai
taksonomijos ir progreso fiksavimas per mokslo ugdymui
principais. metus.
3.3. Tikslingo ir efektyvaus Direktoriaus | 2023- | Zmogiskieji
Mastymo jrankiy panaudojimo pavaduotoja | 2025m. iStekliai
Pavyzdziy bankas. ugdymui




3. Tikslas - skatinti jstaigos atviruma poky¢iams ir naujovéms, bendruomeniskumg bei

dalijimgsi geraja darbo patirtimi.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi | Terminai IStekliai
vykdytojai
1. Vertinti 3.1.Tévy poreikiy, lukesciy ir Direktorius, 2023- Zmogigkieji
jstaigos pasitlymy apklausa. direktoriaus | 2027m. iStekliai
bendruomenés pavaduotoja
poreikius, ugdymui
igyvendinti 3.2 Tikslinés jstaigos Direktorius, 2023- Zmogiskieji
teikiamus bendruomenés apklausos direktoriaus | 2027m. iStekliai
pasitlymus. ilgalaikiy perspektyvy ir ugdymo | pavaduotoja
turinio atnaujinimo prioritety ugdymui
nustatymui.
1.3. Vertinamieji tyrimai Direktoriaus 2023- Savivaldybés
(SPARE tiriamasis vertinimo pavaduotoja | 2025m. 1é30s
modelis), siekiant gauti ugdymui 3000 Eur.
Pazengusios mastymo mokyklos
akreditacijg.
2. Siekti 2.1. Veiklos rezultaty pristatymas | Direktorius, 2023- Tévy jnasy
didesnio konferencijose, straipsniuose direktoriaus | 2027m. 1¢Sos
rezultaty viesojoje erdvéje. pavaduotoja 1000 Eur.
viesinimo, ugdymui
istaigos 2.2 Istaigos internetinés svetainés | Direktoriaus 2023- Zmogiskieji
reprezentacijos | atnaujinimas. pavaduotoja | 2027m. iStekliai
vieSojoje erdvéje ugdymui
ir dalijimosi 2.3. Praktiniy seminary ir kity Direktoriaus 2023- Tévy jnasy
geraja darbo patirties sklaidos renginiy pavaduotoja | 2027m. 1ésos
patirtimi organizavimas. ugdymui 3000 Eur.
renginiy
organizavimo.
3. Organizuoti 3.1. Vilniaus miesto Direktorius 2023- Savivaldybés
Jvairius ikimokykliniy jstaigy orkestry 2027m. 1€Sos
renginius bei festivalis ,, Vilniaus mazieji 5000 Eur.
veiklas, muzikantai‘.




itraukiancius
visg istaigos

bendruomeng.

3.2. Renginiai, suburiantys Direktoriaus 2023- Zmogiskieji

istaigos bendruomeng (Derliaus pavaduotoja | 2027m. iStekliai

Sventé, Geros nuotaikos diena, ugdymui

sportiniai renginiai, ,,Gélyno*

gimtadienis ir kitos teminés

Sventes).

3.3. Bendruomenés nariy parodos | Direktoriaus 2023- Zmogiskieji

ir ekspozicijos jstaigos erdvése. pavaduotoja | 2027m. iStekliai
ugdymui

2.4.3. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 2025 2026 2027

1.Skatinti Skatinamas ir palaikomas Dalyviy skai¢ius procentais
pedagogy pedagogy kvalifikacijos | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
kvalifikacijos kélimas Mastymo
tobulinima bei mokyklos mokymuose.
asmeninj Patobulinta skaitmeninio Dalyviy skai¢ius procentais
tobuléjima, raStingumo bei turinio 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
mokymasi visa kiirimo kompetencija.
gyvenimg.

Skatinamas mokytojy
kompetencijos

Kvalifikacines kategorijas jgijusiy mokytojy

skaiCius

tobulinimas bei karjeros
siekimas, jgyjant
kompetencijas ir
praktines veiklas
atitinkancias
kvalifikacines kategorijas
(pagal perspektyving
mokytojy ir pagalbos

mokiniui specialisty
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(i8skyrus psichologus)

atestacijos programa).

Mokytojy ir pagalbos Dalyviy skai¢ius procentais

vaikui specialisty 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
dalyvavimas jtraukiojo

ugdymo mokymuose.

Atviry veikly vedimas Atviry veikly skaicius

istaigos pedagogams. 6 6 6 6

2. Gilintis ir plésti
Mastymo jrankiy
ir strategijy
diegima visos

mokyklos mastu.

Auganti tévy
susidoméjimo ugdymo
procesu ir noru jame

dalyvauti tendencija.

Elektroninio dienyno statistiniai duomenys

procentais

10 proc.

15 proc.

20 proc.

30 proc.

Siekiant geresniy vaiky
mokymosi rezultaty,
diegti JK Ekseterio
universiteto
rekomenduojamus dar
neisbandytus Mastymo

irankius ir strategijas.

Mastymo mokyklos
statuso palaikymas ir
siekimas jsivertinti dél
Mastymo mokyklos
Kriterijy patvirtinty JK
Ekseterio universiteto
atitikimo (Akreditacijos

procesas).

Nuolat

Akredita-

cija

Nuolat

Nuolat

3. Tobulinti
edukacines
aplinkas, naudoti
Siuolaikines

technologijas

Ugdomyjy erdviy
atnaujinimas ir iSplétimas

1 miegamasias patalpas

Grupiy skaicius

1

1

Istaigoje naudojamasi
interaktyviomis lentomis,

kiekvienas pedagogas

Nesiojami kompiuteriai vnt.

2

2
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vaiko ugdymo

turi neSiojama

procese. kompiuteri.
Grupés papildytos Papildytos realybés technologijos vnt.
iSmaniaisiais jrenginiais 1 2 2 2
ir technologijomis
(papildytos realybés
technologijos).
4. Vykdyti Uztikrintas 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
nuolating ugdymo | PrieSmokyklinio ugdymo
programy bendrosios programos
refleksija, siekiant | ugdymo turinio
ugdymo turinio jgyvendinimas, taikant j
papildymo vaikg orientuoto ugdymo
naujomis metodus, kuriamos lygios
idéjomis. galimybés jvairiy
poreikiy vaikams
s¢kmingai mokytis.
Atnaujintos 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.

ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Raktazole*
jgyvendinimas.
Sudarytos salygos augti
fiziSkai ir psichiskai
1§sivysciusiai asmenybei,
turinciai teigiama
saviverte, norinciai ir

gebanciai reiksti save.
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Atnaujinta
sveikatingumo programa
»Sveikatos ziedlapéliai®.
Programos jgyvendinimo
metu ugdomi sveikos
gyvensenos nuostatai,
formuojami sveikos
mitybos jgiidziai ir
iprociai bei skatinamas

aktyvus judéjimas.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

5. Uzdavinys
Taikyti kasdienéje
veikloje su vaikais
pagrindinius
Mastymo
mokyklos

jrankius.

I visas mokyklos veiklos
sritis jtraukti jvairss
efektyvaus mastymo ir
mokymosi jgiidziy
formavimo budai, kurie
atitinkamai aprépia
vaizdines priemones,
mastymo jprocius ir

klausimus.

80 proc.

85 proc.

90 proc.

95 proc.

Visg mokykla apimantis
Mastymo jprociy
diegimas tapo efektyvaus
mokymosi elgsenos

strategija.

80 proc.

85 proc.

90 proc.

95 proc.

Mastymo strategijos ir
Jrankiai tapo
pagrindiniais sékmingai
besiugdancio vaiko
gebéjimy ugdymo
metodais, tvirtais vaiky
kritinio, loginio,
kiirybinio mastymo
ugdymo pagrindais.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.
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6. Atnaujinti
kasdienés veiklos
planavima,
paremtg B. Bloom
taksonomijos
principais.

Pedagogy savaités
planuose atsispindi
praeitos savaites
refleksija. [staigos
ikimokyklinio ugdymo
programoje didesnis
démesys skiriamas
reflektyvaus planavimo

metodikai.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

Kiekvienoje grupéje
igyvendinami veiklos
projektai. Projekto
trukmé adaptuojama
atsizvelgiant ] vaiky

isitraukimo lygj.

Projekty

skaicius

1

1

Kaupiamas tikslingo ir
efektyvaus mgstymo
irankiy panaudojimo

PavyzdZiy bankas.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

7. Vertinti
Istaigos
bendruomenés
poreikius,
jgyvendinti
teikiamus

pasitlymus.

Kiekvienais metais
vykdoma tévy poreikiy,
lukesciy ir pasitilymy
analizé. AtsiZzvelgiant |
apklausy rezultatus,
raSomas metinis veiklos

planas.

Apklausy skaicius

1

1

Atskiros apklausos
vykdomos atliekant
ugdymo programy

atnaujinima.

Apklausy skai¢ius

2

2

Formuojant biisimus
poky¢ius, taitkomas
SPARE aiskinamojo

vertinimo modelis.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.
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8. Uzdavinys

Istaigos rezultatai

Viesinimo atvejy skaicius

Siekti didesnio vieSinami bei jstaigos 2 2 2 2
rezultaty reprezentacija vyksta
vieSinimo, jstaigos | konferencijose, rasant
reprezentacijos straipsnius viesojoje
vieSojoje erdvéje | erdvéje bei jstaigos
ir dalijimosi gergja | internetingje svetaingje.
darbo patirtimi Siekiant dalintis gergja Renginiy skaicius
renginiy darbo patirtimi, miesto 1 1 1 1
organizavimo. mastu rengiami praktiniai
seminarai.
Svarbiausios naujienos 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
praneSamos tévams
elektroniniu dienynu
»Mano dienynas“ bei
elektroniniu pastu.
9. Organizuoti Kasmet organizuojamas Renginiy skaiéius
jvairius renginius | Vilniaus miesto 1 1 1 1
bei veiklas, ikimokykliniy jstaigy
jtraukianCius visg | orkestry festivalis
Istaigos ,, Vilniaus mazieji
bendruomeng. muzikantai®.
Rengiamos jvairios Renginiy skaicius
Sventés ir renginiai 3 3 3 3
Istaigos bendruomenei.
Istaigos interjero, vaiky Kirybiniy grupiy skai€ius
ugdymui skirty 1 1 1 1
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edukaciniy erdviy
atnaujinimas ir kiirimas,
pasitelkiant kiirybingus
bendruomenés narius

(Tévus, mokytojus,

aptarnaujantj personalg).

(Kirybiniy grupiy

sudarymas).
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1. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebéseng vykdo jstaigos strateginio plano stebésenos grupé. Stebésenos
grupés pagrindinis tikslas — vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir koreguoti jos veikla: padéti sekti
planavimo, organizavimo ir vadovavimo eiga, gauti informacijg, aiskintis netikslumus, jy priezastis,
surasti biidus nesklandumams Salinti. Stebésenos grup¢ tvirtinama direktoriaus jsakymu.

Strateginio plano stebésena vykdoma karta metuose: analizuojamas strateginio plano
jgyvendinimas, fiksuojami rezultatai, kurie pristatomi jstaigos bendruomenei. Strateginiy tiksly ir
uzdaviniy pasiekimo analiz¢ vykdoma kiekvienam uzdaviniui atskirai pagal strateginiy tiksly
pasiekimo analizés formg. Nustatomi realiai pasiekti rezultatai, finansavimo Saltiniai ir lyginami su
strateginiame plane numatytais. Suformuojamos bendros ir kiekvieno tikslo jgyvendinimo i§vados
pagal kurias planas yra papildomas arba koreguojamas.

Stebésenos ataskaita kiekvienais metais ne veliau kaip iki sausio 31 d. teikiama mokyklos

tarybai ir skelbiama viesai.
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2. PRIEDAI

4.1. ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO REZULTATU APZVALGA

Igyvendinant 2018-2022 m. strateginj plang pasiekti visi numatyti tikslai ir uzdaviniai.

Pirmas tikslas — tapti konkurencinga, modernia, siekianc¢ia auks$tos darbuotojy
kvalifikacijos jstaiga jvykdytas geresniu rezultatu nei buvo planuota. Mastymo mokyklos mokymai,
numatyti 2018-2022 m. strateginiame plane leido iSvystyti jstaigoje Mastymo strategijy ir jrankiy
panaudojima taip efektyviai, kad 2022 m. rugsé¢jo mén. Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Gélynas* tapo
akredituota Mastymo mokykla. Mastymo mokyklos mokymai padéjo mokytis vieniems i§ Kkity,
perimti kity zinias ir patirtj, dalintis savo Ziniomis ir patirtimis, bei palaikyti kitus jy tobulinimo
kelyje. Mokymasis ir tobuléjimas visg gyvenimg tapo vienu i$ svarbiausiy misy jstaigos sékmés
veiksniy.

Pasteb¢je 1Saugusi tévy susidoméjimg ugdymo procesu bei norg jame dalyvauti, kiekvieng
savaite arba kartg per dvi savaiteS informuojame juos apie jstaigoje vykdoma veikla, savaités tema.
Sitlome veikly, kurias tévai gali atlikti su vaiku namuose taip praplésdami vaiko ugdymo(si)
galimybes. Kiekvienoje prezentacijoje, tévai randa savaités tema, ugdymo(si) tikslus, Siek tiek
metodinés informacijos, apraSyma kaip sukurti mastymo Zemélapj bei idéjy, kuo gali uZsiimti su
vaiku pratgsdami tuo metu jstaigoje plétojama tema. Parengta 40 prezentacijy. Dauguma tévy teigia,
kad prezentacijose pristatyta medziaga gerai parengta, jdomi ir naudinga, leidzia tévams detaliau
susipazinti su savaités tema, su vaiku pasikalbéti apie savaités tema, kartu atlikti uZzduotis.

Antras tikslas — siekti inovatyvaus vaiko ugdymo taikant naujausias ugdymo technologijas taip
pat jvykdytas. Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,Raktazole¢* jtraukiant Mastymo
strategijas ir jrankius ugdymo organizavimo procesui tobulinti. Mastymo mokyklos sitilomos
mastymo strategijos ir jrankiai tapo pagrindiniais metodais sékmingai besiugdancio vaiko gebéjimy
ugdymui. Pirmiausia jstaigoje pradéti naudoti mastymo zemélapiai. [staigoje sékmingai naudojami
visi 8 magstymo Zemélapiai, kurie palengvina informacijos rinkimo ir Ziniy sisteminimo ir vaizdavimo
procesus, nagrin¢jant jvairias temas. Skatiname vaikus naudoti grafin; vaizdavimg mastymo
zemelapiais informacijai pateikti ir jZvelgti prasminius rysius, plésti riSiavimo ir grupavimo, veiksmy
sekos sudarymo, priezastiniy rySiy nustatymo igidzius. Grafinis vaizdavimas suteikia vaikams
galimybe perteikti daug skirtingy informacijos rasiy skirtingomis formomis. Vélesniuose etapuose
susipazinome su mastymo jproc¢iy koncepcija, kuri padéjo kryptingai gilintis j keliy mastymo jprociy
diegimg kasdienéje veikloje. Istaigoje pradé¢jome dirbti su 4 mastymo jprociais: Atkaklumas,
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Impulsyvumo valdymas, Duomeny surinkimas naudojant visus pojii¢ius, Mastymas drauge. Taip pat
skatindami vaiky loginj, kritinj, kiirybinj mastyma, o taip pat geb¢jima savo mintis iSreiksti tiek
grafiskai, tiek zodziu, naudojame E. de Bono magstymo kepuriy, T. Ryan mastymo raktus bei

stengiamés formuluoti aukstesnio lygio klausimus pagal B. Bloom taksonomijg.

Atnaujinta sveikatingumo programa ,,Sveikatos ziedlapéliai“. Ekologiskame darze siekiame
vaiko ugdymo bei pazinimo skatinimo per tyrimy vykdyma, praktines veiklas. Vaikai susipazjsta su
gamtos moksly ypatumais tyrinédami aplinkinj pasaulj. Igyvendindami gamtos paZinimo turinj
siekiame apimti ne atskirus faktus, o susieti juos prasminiais rySiais naudodami mastymo strategijas
ir jrankius.

Atliktas dalies edukaciniy erdviy modernizavimas, atnaujinimas ir iSplétimas | miegamasias
patalpas. Ugdomyjy erdviy atskyrimas leidzia pedagogams individualizuoti veiklas pagal
individualias vaiko patirtis, poreikius ir galimybes. Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymas vyksta
integruojant juos j bendrg veikla.

Trecio tikslo — skatinti jstaigos atvirumg, bendruomeniskuma bei dalijimasi gergja darbo
patirtimi — vykdymas apémé jstaigoje vykstanCius renginius bei Mastymo mokyklos mokymy
rezultaty vieSinimg. Tesiamas kasmetinis Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy orkestry festivalis
,» Vilniaus mazieji muzikantai“. Organizuojamos kasmetinés, bendruomeng suburiancios $ventés ir
renginiai, stiprinantys bendruomeniSkumo ir tapatumo jausmg. Sukurta veiksminga
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sistema, bendradarbiavimas vyksta sistemingai,
1gyvendinant projektus, organizuojant iSvykas bei renginius.

Istaigoje organizuojami praktiniai seminarai uZtikrina nuolatinj pedagogy profesinés
kompetencijos augimg ir dalijimasi geraja darbo patirtimi. 2019 m. geguZzés ménes] jstaigoje
organizuotas praktinis seminaras ,,Vilniaus lopselio-darzelio ,, GELYNAS* kiirybiskumo ir inovacijy
plétra jgyvendinant 2018-2019 m. m. prioritetus®, 0 2022 m. spalio ménesj — praktinis seminaras
,.Vilniaus lopSelio-darzelio ,,GELYNAS* patirtis ugdant vaiky gebéjimus naudojant mastymo
strategijas ir jrankius®. Organizuotos dvi edukacinés iSvykos Anglijoje, siekiant pagilinti Zinias, kaip
mastymo strategijos tatkomos ugdymo procese uzsienio Salyse, 2019 m. lapkritj ir 2022 m. birZel;.

Mastymo mokyklos mokymy rezultaty vieSinimas vykdomas jstaigos internetiniame puslapyje,
informaciniuose stenduose, Svietimo naujieny portale. 2019 m. sausio ménesj para$ytas straipsnis
»Mastymo mokykla“ — ne tik profesiniai mokymai, bet ir asmeninis tobul¢jimas*, 2022 m. lapkritj

,»,Mastymo mokykla: inovacijos diegimo kelias — nuo id¢jos iki akreditacijos*.
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4.2 VIDAUS ANALIZE

Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Gélynas* valdymo struktiira

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO . GELYNAS™
VALDYMO STRUKTURA

Istaigos savivalda

Darbo taryba

M

Administracija

Direktorians
pavaduotojas ugdymui

Direktorians

Direktorius pavaduotojas dkiui

PrieEmokyklinio
ir ikimokyklinio
ugdymo
mokytojai Socialinis
pedagogas
S Techniniy (IT)
Meninio ' mokymo priemonin

ugdymo Psichologas specialistas
mokytojas

Moloytojo
Fizinio lavinimo padéjéjas
mokytojas Spec.
poreikiy Pastaty ir
staﬂniq
Specialusis prieZiliros
pedagogas darbininkai

Valvtoias

1. pav. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gélynas* valdymo struktiira
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Eil.
Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

Vaiky pasiekimai

ir pazanga

Vaiko ugdymo pasiekimy jvertinimas grindziamas ilgalaikiu vaiko
stebéjimu ir informacijos 1§ jvairiy Saltiniy kaupimu, jos
apibendrinimu. Vienas i§ vertinimo metody yra vaiko veiklos
produkty analiz¢, kuri yra atlieckama perzitréjus ir jvertinus jvairias
praktines uzduotis, kiirybinius darbus, mastymo jrankiy naudojimo
pavyzdzius.

Vertinama socialiné ir emociné, fiziné, pazinimo, kalbos raida ir
mastymo gebéjimai. Vaiky pasiekimai interpretuojami individualiai,
1SaiSkinamos geriau ir blogiau susiformavusios gebéjimy grupés. 2
kartus per metus (lapkri¢io ir balandzio ménesiais) vyksta
individualas vaiky pasiekimy bei pazangos aptarimai su vaiky tévais.
Mety pabaigoje tévams parengiamos vaiko pasiekimy apzvalgos,
remiantis sukaupta informacija.

Dalyvaujant ES projekte ,,Inovatyvios vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistemos sukiirimas: ,,Vertinimas mokymuisi‘ pakeista
vertinimo sistema ir pradéti vertinti Mastymo gebéjimai, kurie
apibrézia seékmingai besiugdant] vaika pagal Ikimokyklinio amZiaus
vaiky pasiekimy aprasg. Mastymo jrankiy naudojimas palengvino

duomeny apie vaiko raidg kaupima, sisteminima ir analizg.

Ugdymo turinys ir

organizavimas

Ugdymas organizuojamas pagal 2022 m. atnaujintg ir steigéjo pritartg
(2022-04-21  Nr.A51-52988/22(3.3.2.26E-IKU)  Ikimokyklinio
ugdymo programg ,,Raktazol¢™ bei 2022 m. atnaujinta ir Svietimo,
mokslo ir sporto ministro rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269
patvirtintg PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa. Ugdyma
jstaigoje organizuojame rengdami ugdymo(si) veiklos projektus
pagal temas. Siekiame, kad temos biity parenkamos atsizvelgiant |
vaiky interesus, paskatinty jgimta vaiky smalsuma bei norg tyrinéti ir
jtvirtinti jy paciy patirt] prasmingame kontekste. Veiklos projektus
skirstome pagal veiklos pobudj. Pazintiniai projektai yra skirti gilinti
vaiko zinias ir pritaikyti jas praktinéje veikloje. Kiirybiniai projektai
orientuoti ] meniniy ir kirybiniy gebéjimy ugdymg. STEAM

projektai skirti moksliniy, matematiniy ir technologiniy gebéjimy
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ugdymui. Integralaus ugdymo projektai apima daugelj vaiko
pasiekimy sri¢iy ir padeda jtvirtinti jau turimus gebé&jimus.
Naratyviniai Zaidimai lavina vaiko vaizduote ir skatina Kkurti,
interpretuoti, patirt] pritaikyti naujame kontekste. Situacijy
modeliavimas skirtas socialiniy jgiidziy ugdymui, elgesio, emocijy
suvokimui ir raiskos kontrolei. Siekdami kokybisko vaiky ugdymo
naudojame Mastymo strategijas, kurios padeda perkelti akcentg nuo
ziniy jgijimo (pateikimo) — tai, ko vaikai mokomi — j vaiky supratimg
kaip jie mokosi. Mastymo mokyklos sitilomos mastymo strategijos ir
jrankiai tapo pagrindiniais metodais s¢kmingai besiugdancio vaiko
gebéjimy ugdymui. 2022 m. rugs€jj tapome akredituota Mastymo
mokykKila.

Ugdymo (si)
aplinka

Istaigoje siekiama, kad visi bendruomenés nariai mokytysi mastyti
reflektyviai, kritiSkai ir kiirybiskai. Skatinamas visy bendruomenés
nariy pozityvus bendravimas ir démesio vienas kitam rodymas.
Mastymo jprociy jdiegimas visos jstaigos mastu padeda jvairiy
situacijy sprendimui bei uztikrina gerag mikroklimata. Apgalvotas ir
atsakingas elgesys (Mastymo jprociai) padeda kurti tvarig jstaigos
bendravimo ir bendradarbiavimo kulttirg. PrieSmokyklinése grupése
integruojama tarptautiné socialinio-emocinio ugdymo programa
»Zipio draugai“. Siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj
saugumg, patvirtinta ,,Darbuotojy  psichologinio saugumo
uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarka®.

Istaigos fiziné aplinka atitinka Lietuvos higienos normy reikalavimus
(2015 m. Leidimas-higienos pasas). Nuolat tobulinamos aplinkos
salygos, igyvendinant SiuolaikiSskus sprendimus (remontuojant
patalpas prioritetas teikiamas patalpy daugiafunkcionalumui — trijy
grupiy miegamyjy patalpos apima ne tik vaiky poilsio vietas, bet ir
zaidimy, jvairiy veikly, bibliotekos, biireliy, specialisty darbo vietas).
Sukurtos sglygos sudaro galimybes diferencijuoti ir individualizuoti
ugdyma bei uZztikrinti  jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg.
Skaitmeninés kompetencijos tobulinimui prieSmokyklinése ir
ikimokyklinése grupése jsigytos interaktyvios lentos, skaitmeniniai

jrankiai. Visapusiskam vaiko ugdymui jstaigos teritorijoje jrengtas
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ekologiskas darzas, sporto aikStelé, pazintinés vaismedziy ir
vaiskriimiy erdves, meninés veiklos erdvé ,,Kupolas®, riedamobiliy

aikstele.

Lyderysté ir
vadyba

Istaigos administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (1 pav.). Istaigos
veikla organizuojama vadovaujantis pasidalytosios lyderystés
principu, kur lyderysté suprantama kaip tvarus procesas, jgalinantis
Kiekvieng bendruomenés narj pasijusti lyderiu ir kartu siekti bendro
tikslo.

Pedagoginj personalg sudaro: prieSmokyklinio ugdymo mokytojai,

ikimokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas,
fizinio lavinimo mokytojas (1 pav.).

Svietimo pagalba vaikui sudaro: logopedas, psichologas, spec.

pedagogas, mokytojo padéjéjas vaikams su spec. poreikiais (1 pav.).

dietistas, sandé¢lininkas, vir¢jai, pastaty ir statiniy prieziliros
specialistai, valytojas, kiemsargis, sargai IT specialistas, skalbéjas (1
pav.).

Istaigoje veikia savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba yra auksCiausia lopselio-darzelio savivaldos

institucija. Mokyklos tarybg sudaro 5 nariai: 2 pedagogai, 2 tévy
atstovai, 1 vietos bendruomenés narys. Taryba aktyviai dalyvauja
aktualiy ir svarbiy klausimy nagrinéjime, teikia vertingy pasitlymy
ir priima nutarimus padedancius jgyvendinti jstaigos tikslus.

Mokytojy taryba — analizuoja ugdymo procesus, numato ugdymo

proceso tobulinimo kryptis ir budus. Mokytojy taryba sudaro visi
darbuotojai  organizuojantys ugdymo procesa: direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi mokytojai.

Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei
atstovaujantis jy interesus. Darbo taryba sudaro: trys darbuotojy
atstovai.

Ivairiy nuostaty jgyvendinimui veikia nuolatinés ir trumpalaikeés

komisijos, darbinés grupés (Vaiko gerovés komisija, mokytojy ir
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pagalbos vaikui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
komisija, metodinés grupés ir kt.).

ISplétotas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: Tomo Zano
biblioteka, Vilniaus teatru ,Lélé”, Vilniaus Antano Vienuolio
progimnazija, Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,Kriviile”, Vilniaus
lopseliu-darzeliu ,,Zemyna*, Vilniaus lopseliu-darzeliu
Ldaulégraza®“. Nuo 2022 m. rugsé¢jo mén. misy socialiniais
partneriais tapo Jungtinés Karalystés Ekseterio universitetas, kuris
atliko Mastymo mokykly vertinimg ir kurio vertinimu, pagal
pateiktus jrodymus skaitmeniniame portfelyje, atitinkame visus
universiteto nustatytus kriterijus.

Mokytojy ir vadovy bendri apmastymai, id¢jos ir refleksijos apie
jvairiy mastymo jrankiy ir techniky panaudojima atveria galimybes
suvokti ,,Mastymo mokyklos* ugdymo strategijy potencialg ir
galimybes. Nuolat aptariami rezultatai, dalijimasis patirtimi ir ]
kasdienj darbg integruojami nauji mastymo procesai padeda aiskiau
izvelgti ir formuoti jstaigos vizija, poreikius ir kulttira.

Pastebéje iSaugus] tévy susidomejimg ugdymo procesu bei norg jame
dalyvauti,  kiekvieng savaite arba karta per dvi  savaiteS
informuojame juos apie jstaigoje vykdoma veikla, savaités tema.
Sitllome veikly, kurias tévai gali atlikti su vaiku namuose taip

praplésdami vaiko ugdymo(si) galimybes.

Zmogiskieji

iStekliai

Viso jstaigoje dirba 38 darbuotojai:

« 3 administracijos darbuotojai  (direktorius, direktoriaus
pavaduotojas  ugdymui, direktoriaus pavaduotojas  ikio
reikalams);

* 14 pedagoginio personalo darbuotojy: 12 mokytojy (4 —
mokytojo-metodininko kvalifikacinés kategorijos; 5 — vyresniojo
mokytojo kvalifikacinés kategorijos; 1 — mokytojo kvalifikacinés
kategorijos; 2 — kvalifikaciniy kategorijy neturi (studijuoja
ikimokyklinio ugdymo pedagogika); 1 meninio ugdymo
mokytojas (mokytojo-metodininko kvalifikacinés kategorijos), 1
fizinio lavinimo mokytojas (vyresniojo mokytojo kvalifikaciné

kategorija). Kiekvienoje grupéje dirba po du pedagogus;
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» 2 Svietimo pagalbos vaikui specialistai: 1 logopedas (vyresniojo
logopedo kvalifikaciné kategorija), 1 psichologo asistentas
(psichologijos moksly magistranttros studijy studenté).

Kiekvienais metais sudaromos sglygos pedagogy kvalifikacijos

tobulinimui. Jstaigos administracijos ir pedagoginio personalo

apsisprendimas — kryptingai tobuléti mastymo strategijy diegimo ir
skaitmeniniy technologijy tobulinimo srityse, 1émé nuoseklios ir
ilgalaikés mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos sukiirima. Sia
sistemg sudaro: pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas

(mokymai, seminarai, konferencijos), patirties sklaida (vidiné ir

iSoring), asmeninis tobuléjimas, stazuotés JK mastymo mokyklose,

mentoryste.

« 19 aptarnaujancio personalo darbuotojy: 1 sekretorius, 6
mokytojy padéjéjai, 2 vir¢jai, 1 dietistas, 1 IT specialistas, 1
skalb¢jas, 1 kiemsargis, 2 pastato prieziiros darbininkai, 1
kiemsargis. 3 sargai.

Kiekvienais metais maitinimo organizavimo darbuotojai, mokytojy

darbuotojus siekti veiklos sékmés ir sukurti papildomy prielaidy

efektyvesniam pareigy vykdymui, A-C lygio pareigybiy
darbuotojams vykdomas kasmetinis metinis veiklos vertinimas.

Darbuotojy skaiCius visais metais iSlieka stabilus, stebimas nezymus

pokytis (1-2 darbuotojais).

Materialiniy ir
finansiniy iStekliy

valdymas

Valstybés biudzeto mokymo 1éSos skiriamos jstaigai ir valdomos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtintu
Mokymo leésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasu.

Savivaldybés 1€Sos skiriamos jstaigai vadovaujantis Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybés ugdymo aplinkos 1¢Sy paskirstymo ir naudojimo
tvarkos aprasu.

Tévy mokescio uz vaiko islaikyma darzelyje 1&Sos jstaigai skiriamos
vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtintu

MokesC¢io uz vaiko iSlatkymg Vilniaus miesto savivaldybés
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mokyklose, jgyvendinanciose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprasu.
Pritraukiamos papildomos 1éSos:

* patalpy nuoma bureliams.

» projektai finansuojami i$ ES fondy 1ésy.

*  GPM paramos l¢Sos.
Lésy panaudojimo galimybés aptariamos su jstaigos bendruomene,
atsizvelgiama ] jstaigos steigé€jo rekomendacijas. Prioritetinés sritys
dél 1ésy panaudojimo nustatomos lopSelio-darzelio tarybos nutarimu.
Finansinés ataskaitos apie 1Sy panaudojimg teikiamos tévy

mokytojy
istekliy

susirinkimuose, tarybai, lopSelio-darzelio tarybai.

Materialiniy valdymas uztikrinamas periodinémis

inventorizacijomis.

4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

Istaiga tapo akredituota Mastymo mokykla
(1 lygis — Buvimas Mastymo mokykla).
Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Raktazole* bei
PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios

programos.

Mastymo strategijos ir jrankiai tapo

pasiekimy vertinimo sistemos dalimi.

Tobulinamos edukacinés aplinkos

1gyvendinant SiuolaikiSkus sprendimus.

Mastymo mokyklos idéjy sklaidai triiksta

bendradarbiavimo tarptautiniuose tinkluose

KokybiSkam ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Raktazolé* bei
PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios
programy turinio jgyvendinimui ir
refleksijai triksta reflektyvaus ugdymo
proceso planavimo.

Mastymo jrankiy naudojimas pasiekimy
vertinimui kartais yra perteklinis ir ne
visada teikia reikSmingg nauda.

Ne visose ugdymo erdvése atliktas vidaus
aplinkos modernizavimas (ugdomyjy
erdviy atnaujinimas ir iSplétimas |

miegamasias patalpas).
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Pedagogai kelia savo kvalifikacijg ir
tobulina bendradarbiavimo gebé&jimus
Mastymo mokymy metu.

Istaigos veiklos rezultatai yra vieSinami
istaigos internetiniame puslapyje,
straipsniuose, informaciniuose stenduose,

praktiniy seminary metu.

Mastymo mokymy kompleksiskumas ir
didelé apimtis skatina kiekybe, o ne
kokybe.

Patirties sklaida vykdoma miesto mastu,
rengiama mazai informacijos pasiekiamos

placiajai visuomenei.

GALIMYBE

GRESMES

Atlikti jstaigos kaip Mastymo mokyklos 1
lygio pakartoting akreditacija ir/arba tapti 2
lygio akredituota Pazengusia Mastymo
mokykla.

Kokybiskam ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Raktazolé* bei
PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios
programy turinio jgyvendinimui ir
refleksijai naudojamos penkios pagrindinés
Mastymo strategijos ir jrankiai.

Mastymo jrankius pasiekimy vertinimui
naudoti vadovaujantis B.Bloom
taksonomija siekiant tikslingesnio jy
panaudojimo.

Sukurtos salygos sudaro galimybes
diferencijuoti ir individualizuoti ugdyma
bei uztikrinti jtraukiojo ugdymo
1gyvendinimg.

Mastymo mokymy metu jgytos Zinios
kompleksiskai taikomos ugdymo,
vertinimo, planavimo, bendravimo ir
bendradarbiavimo procesams optimizuoti.
Viesinti rezultatus Salies ir/ar tarptautiniu
mastu bei jsitraukti i Mastymo mokykly
tinklo kiirimg Lietuvoje.

Lietuvoje nedidelis susidomé&jimas bei

siekimas tapti Mastymo mokykla.

Mokytojy kaita, naujy mokytojy jsigilinimo

1 programos turinio jgyvendinimg stoka.

Vertinimo sistema neindividualizuota pagal
istaigos poreikius, todél pasiZymi Zemu

efektyvumu ir tikslingumu.

Nepakankamas finansavimas jstaigos

edukacinés aplinkos atnaujinimui.

Mastymo mokymy metu jgautos Zinios
naudojamos pavirsutiniskai, nejsigilinant j

esmg.

Mastymo mokykly tinklo kiirimas yra keliy
ugdymo jstaigy jsitraukusiy i Mastymo
mokykly tinklg projektas, kurio
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igyvendinimas priklausys nuo bendro

dalyviy jsitraukimo ir motyvacijos.
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