VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS _GELYNAS*
(Svietimo istaigos pavadinimas)
RASA ZUKAUSKIENE

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023- - Nr. A290- /23(3.4.40-AD14)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2018-2022 m. strateginiame veiklos plane numatyti 3 tikslai:

L Tapti konkurencinga, modernia, siekiancia aukstos darbuotojy kvalifikacijos istaiga;
2. Siuolaikinis vaiky ugdymas taikant naujausias ugdymo technologijas:
3. Valdymas pagristas bendradarbiavimu, pasitikéjimu, siekiu formuoti vertybémis

grindziama jstaigos kultiirg
Siems tikslams pasiekti 2022 metais numatyti $ie prioritetai:

Pirmas tikslas — tapti konkurencinga, modernia, siekiandia aukStos darbuotojy
kvalifikacijos jstaiga jvykdytas geresniu rezultatu nei buvo planuota. Sukurta sé¢kminga pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo sistema sudar¢ galimybes efektyviai diegti Mastymo strategijas ir jrankius.
Mastymo mokyklos mokymai padéjo mokytis vieniems 18 kity, perimti kity Zinias ir patirtj, dalintis
savo ziniomis ir patirtimis, bei palaikyti kitus jy tobulinimo kelyje. Mokymasis ir tobuléjimas visa
gyvenima tapo vienu i§ svarbiausiy misy jstaigos sékmés veiksniy. Sios aplinkybés sudaré prielaidas
siekti jstaigos kaip Mastymo mokyklos pripazinimo. 2022 m. rugséjo mén. Vilniaus lopSelis-darZelis
,Gélynas™ tapo akredituota Mastymo mokykla. Istaiga vertino ir akreditacija suteiké Jungtinés
Karalystés Ekseterio universitetas.

Siekiant skatinti bendruomenés nariy bendradarbiavima ir tévy jsitraukimg ] ugdymo
procesa, ikimokyklinio ugdymo programa papildyta savaitiniy temy prezentacijomis tévams (sukurta
40 prezentacijy). Jos talpinamos elektroninio dienyno ,,Mano dienynas® aplinkoje. Siy prezentacijy
pagalba tévai suZino savaités tema, ugdymo(si) tikslus, Siek tiek metodinés informacijos, apradyma
kaip sukurti mastymo Zemélapj bei idéju, kuo gali uZsiimti su vaiku pratesdami tuo metu jstaigoje
plétojama tema. Dauguma tévy teigia, kad prezentacijose pristatyta medZiaga gerai parengta, jdomi
ir naudinga, leidzia tévams detaliau susipaZinti su savaités tema, su vaiku pasikalbéti apie savaités
tema, kartu atlikti uzduotis.

Siekiant jsivertinti jstaigos veiklos kokybe, 2022 m lapkri¢io mén. atlikta tévy apklausa.
Mokyklos veiklos jsivertinimui pasirinktas Nacionalinés §vietimo agentiiros parengtas jsivertinimo

modelis, kuris turi aiSkias sgsajas su Geros mokyklos modeliu ,,Ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio




ugdymo programas vykdanciy mokykly veiklos kokybeés isivertinimo metodika. Tévy apklausa®.
Tiriant tévy pozitir] i istaigos veiklos kokybe, vertinamos buvo S sritys: 1) vaiko gerove, 2) ugdymo
(si) aplinkos, 3) pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas, 4) bendradarbiavimas su vaiky
Seimomis, 5) besimokancios organizacijos kulttira. Klausimynas parengtas naudojantis Google
Forms jrankiu. Apklausa anoniminé. Didzioji dalis tevy (0,86 proc.) palankiai vertina jstaigos
veiklos kokybe (0,68 proc. —3 lygisir 0,18 proc. — 2 lygis). Geriausiai vertinamos ugdymosi aplinkos
bei pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas. ISrySkéjo tobulintina sritis - bendradarbiavimas su
vaiky Seimomis (daugiau démesio skirti bendroms veikloms su tévais, organizuojant veiklas grupése,
kvieCiant tévus dalyvauti ugdomojoje veikloje).

Antras tikslas — siekti inovatyvaus vaiko ugdymo taikant naujausias ugdymo technologijas taip
pat jvykdytas. Ugdymo organizavimo procesui tobulinti, atnaujinta Mastymo strategijomis ir
jrankiais ikimokyklinio ugdymo programa ,,Raktazolé® bei Prie$mokyklinio ugdymo programa.
Mastymo mokyklos siiilomos mastymo strategijos ir jrankiai tapo pagrindiniais metodais sékmingai
besiugdancio vaiko gebéjimy ugdymui. Istaigoje sékmingai naudojami visi 8 mastymo Zemélapiai,
kurie palengvina informacijos rinkimo ir Ziniy sisteminimo ir vaizdavimo procesus, nagrin¢jant
vairias temas. Skatiname vaikus naudoti grafin] vaizdavimg mastymo Zemélapiais informacijai
pateikti ir jZvelgti prasminius rySius, plésti rtiSiavimo ir grupavimo, veiksmy sekos sudarymo,
priezastiniy rySiy nustatymo jgidzius. Grafinis vaizdavimas suteikia vaikams galimybe perteikti
daug skirtingy informacijos rasiy skirtingomis formomis. Mokymuose pedagogai susipazino su
mastymo jpro¢iy koncepcija, kuri padéjo kryptingai gilintis | keliy mastymo iprociy diegimg
kasdien¢je veikloje. Istaigoje pradéjome dirbti su 4 mastymo jpro€iais: Atkaklumas, Impulsyvumo
valdymas, Duomeny surinkimas naudojant visus pojui¢ius, Mastymas drauge. Taip pat skatindami
vaiky loginj, kritinj, kiirybin] mastyma, o taip pat gebéjima savo mintis isreiksti tick grafiskai, tiek
zodziu, naudojame E. de Bono mastymo kepuriy, T. Ryan mastymo raktus bei stengiamés formuluoti

aukstesnio lygio klausimus pagal B. Bloom taksonomija.

Istaiga naudojasi elektroninio dienyno ,,Mano dienynas“ aplinka. Elektroninio dienyno visos
aktualiausios funkcijos aktyvuotos. Nuo rugséjo mén. elektroninio dienyno aplinka papildyta
mokytoju savaitinio plano idé¢jomis. Ugdymo turinys papildytas pasiteisinusiais skaitmeniniais
jrankiais. Ikimokyklinése ir prieSmokyklinése grupése aktyviai naudojamasi interaktyviy
mokymos(si) turinio kiirimo priemoniy platforma — Wordwall, bendradarbiavimui tarp mokytojy

skatinimui — Padlet, Dropbox ir kt.
Atnaujinta sveikatingumo programa ,,Sveikatos Ziedlapeliai“. Ekologiskame darze siekiame
vaiko ugdymo bei paZinimo skatinimo per tyrimy vykdyma, praktines veiklas. Vaikai susipazjsta su

gamtos moksly ypatumais tyrinédami aplinkinj pasaulj. Igyvendindami gamtos pazinimo turinj




siekiame apimti ne atskirus faktus, o susieti juos prasminiais rysiais naudodami mgstymo strategijas
ir jrankius.

Atliktas dalies edukaciniy erdviy modernizavimas, atnaujinimas ir iSplétimas 1 miegamasias
patalpas. Patalpy daugiafunkciSkumas sudar¢ galimybes efektyviai iSnaudoti esamas patalpas
individualizuotai veiklaj, biireliams, specialisty darbui, teikiant §vietimo pagalba vaikams turintiems
specialiuvosius poreikius.

Tredio tikslo — skatinti jstaigos atvirumg, bendruomeniskuma bei dalijimasi gergja darbo
patirtimi — vykdymas apémé jstaigoje vykstancius renginius bei Mastymo mokyklos mokymy
rezultaty vieSinimg. Organizuojamos kasmetinés, bendruomene suburiantios $ventés ir renginiai,
stiprinantys bendruomeniS$kumo ir tapatumo jausmg. Sukurta veiksminga bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais sistema, bendradarbiavimas vyksta sistemingai, jgyvendinant projektus,
organizuojant i§vykas bei renginius.

[staigoje organizuojami praktiniai seminarai uZtikrina nuolatinj pedagogy profesinés
kompetencijos augimg ir dalijimasi geraja darbo patirtimi. 2022 m. spalio ménesj vyko praktinis
seminaras ,.Vilniaus lopselio-darZelio .,,GELYNAS* patirtis ugdant vaiky gebéjimus, naudojant
mastymo strategijas ir jrankius®. 2022 m. birzelio mén. organizuota 7 pedagogy stazuoté Anglijos
Mastymo mokyklose, siekiant pagilinti Zinias, kaip mastymo strategijos taikomos ugdymo procese.

Mastymo mokyklos mokymy rezultaty viesinimas vykdomas jstaigos internetiniame puslapyje,
informaciniuose stenduose ir vie3ojoje erdvéje. 2022 m. lapkri¢io mén. Svietimo naujieny portale
straipsnis ,,Mastymo mokykla: inovacijos diegimo kelias —nuo idéjos iki akreditacijos®, 2022-10-18
Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo istaigy vadovy pasitarime praneSimas ,,Vilniaus lopSelio-

darZelio ,,Gélynas* patirtis diegiant ,,Mastymo mokyklos™ vaiky ugdymo metodikg™.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiuy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Metqfiggfg;)(mhau Siektini rezultatai vadzgg;?a{;i; s(tgtlfnle;ma, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)
1.1. Tobulinti | Mastymo 100 proc. pedagogy | 100 proc. pedagogy tobulino
ugdymo process, | | strategijomis tobulino kvalifikacijg triju sesiju
ugdymo turinj | atnaujinta kvalifikacija testiniuose mastymo strategiju
efektyviai ikimokyklinio ir | ,,Mastymo taikymo mokymuose (UAB
integruojant prie§mokyklinio | mokyklos™ . Thinking Organisations™
mastymo ugdymo metodikos pazymejimai).
strategijas. programos. mokymuose.
(Pirmame, antrame,




ketvirtame ketvirtyje
po 3 mokymus).

Atnaujinta ir 100
proc. ikimokyklinio
ugdymo pedagogy
pripaZistama
ikimokyklinio
ugdymo programa
_Raktazolée®.
(Gruodzio mén.
Pedagogy tarybos
posédzio nutarimas).

Atnaujinta ir 100
proc.
priesmokyklinio
ugdymo pedagogu
pripazjstama
prie$mokyklinio
ugdymo programa.
(Gruodzio meén.
Pedagogy tarybos
nutarimas).

Parengti jstaigos

100 proc. atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Raktazole®,
integruojant mastymo
strategijas. Programa
pripazinta ikimokyklinio
ugdymo pedagogy ir
se¢kmingai taikoma vaiky
ugdymo procese. (pedagogy
tarybos posédzio 2022-12-14
Nr. 03

100 proc. atnaujinta
priesmokyklinio ugdymo
programa, integruojant
mastymo strategijas.
Programa pripazinta
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy ir s¢kmingai
taitkoma vaiky ugdymo
procese. (pedagogy tarybos
poseédzio 2022-12-14 Nr. 03

100 proc. jgyvendinta. 2022

Istaiga akreditacijai m. geguzes mén. dokumentai
akredituota - | reikalingi ir jrodymai pateikti JK
,»,Mastymo dokumentai, Ekseterio universiteto
mokykla“. jrodymai ir pateikti | akreditacijos centrui.
JK Ekseterio
universiteto 2022 m. rugsejo meén. jstaigai
akreditacijos centrui. | suteiktas 1 lygmens Mastymo
mokyklos sertifikatas.
1.2 Siekiant | Veiksmingai ir | 100 proc. 100 proc. administracijos
finansiniy  iStekliy | racionaliai administracijos darbuotojy dalyvavo
racionalaus naudojami darbuotojy tobulino | finansinio rastingumo
panaudojimo finansiniai finansinio kompetencijos tobulinimo
tobulinti finansinio | istekliai. rastingumo mokymuose. ( Mokymai:
raStingumo kompetencijg Svietimo jstaigy darbo
kompetencija. mokymuose. uzmokescio skaiCiavimo

(Rugsé&jo mén.)

Veiksmingas
bendradarbiavimas,
konsultacijos su Bl
»Skaitlis®
specialistais.

pakeitimai. Mokymo lésy
paskirstymas ir
panaudojimas®. Mokymy
pazyméjimai 2022-08-29 d.)

Sistemingos konsultacijos su
BI ,,Skaitlis™ specialistais
(karta per ménesj)
veiksmingai padéjo taupyti
darbo uzmokeséio 1ésas.




Istaigos tarybos
teigiamas vertinimas
del finansiniy
1Stekliy
panaudojimo.

Nenumatomas 1ésy
trikumas biudZetiniy
mety pabaigoje.

BiudZetiniy mety pabaigoje
néra skoly del Tévy
mokescio surinkimo uZ vaiky
i8laikyma jstaigoje ( BI
~okaitlis™ atskaitos).

Finansiné ataskaita pristatyta
1staigos bendruomenei ir
[staigos tarybai. Lésu
panaudojimui priekaisty
nebuvo. Racionalus ir taupus
1é3y naudojimas sudare
galimybe inicijuoti
papildomus darbus ir siekiant
iSplésti bendravimo ir
bendradarbiavimo galimybes
su tévais bei pedagogais
isigytas nuotoliniy
susitikimy, susirinkimy,
mokymy organizavimo Zoom
platformos metinis
abonementas, patobulintos
lauko edukacinés erdves.
[staigos taryba finansiniy 1&Sy
panaudojimg vertina teigiamai
(2022 m. jstaigos tarybos
protokolai).

Skirtas nepakankamas (su
numatytu lésy trikumu
biudZetiniy mety pabaigoje)
metinis darbo uZmokes¢io
biudZetas. Susitarimai su
mokytojais ir specialistais
leido veiksmingai taupyti
darbo uzmokes¢io 1¢5os.
Mety pabaigoje isiskolinimas
nenumatytas (BI ,,Skaitlis*
duomenys).

Racionaliai naudojamos 1éSos
paslaugoms ir prekéems
efektyviai pagerino vaikams
ugdymosi salygas bei
darbuotojams darbo salygas
(Pedagogy ir aptarnaujancio
personalo atsiliepimai).

1.3
istaigos viding
iSoring
komunikacija.

Tobulinti

ir

Istaigos vidiné ir
iSoriné
komunikacija
atliepia
bendruomenés

Ne maziau 90 proc.
istaigos
bendruomenés nariy
viding ir iSoring
komunikacijag

2022 m. lapkri¢io mén. atlikto
tyrimo ,,Veiklos kokybés
isivertinimas“ duomenimis,
73 proc. respondenty
komunikacijg vertina ,.labai




nariy poreikius
bei lukescius.

ivertins ,,gerai” arba
,labai gerai®
(jstaigos vidinés ir
iSorinés
komunikacijos
tyrimas 2022 m.
lapkric¢io meén.).

100 proc. pedagogy
ir administracijos
darbuotojy tobulino
informacinio
rastingumo
kompetencija.

100 proc. pedagogy
ir administracijos
darbuotojy tre¢iame
ketvirtyje tobulino
vieSojo kalbéjimo
kompetencija.

gerai® ir 17 proc. vertina
»Hgerai®. Bendras vertinimas —
90 proc.

Sudaryta paslaugy teikimo
sutartis dél nuotoliniy
informacinio radtingumo
mokymuy. (1 ilgalaikeé sutartis
su Pedagogas.It)

100 proc. pedagogy ir
administracijos darbuotojy
pagerino informacinio
raStingumo, vieSojo kalbéjimo
kompetencijg mokymuose
(Mokymy pazymejimai).

1.4. Tobulinti | Efektyviai Iki geguzes 31 d. [staiga naudojasi elektroninio
pedagogy naudojamas visos elektroninio dienyno ,,Mano dienynas®
skaitmening elektroninis dienyno funkcijos aplinka. Flektroninio dienyno
kompetencija. dienynas. aktyvuotos ir aktualiausios funkcijos
papildytos turiniu. aktyvuotos. Nuo rugséjo mén.
elektroninio dienyno aplinka
papildyta mokytojy savaitinio
plano idéjomis.
Ugdymo procese | Iki geguzés 31 d. Ugdymo turinys papildytas
veiksmingai ugdymo turinys pasiteisinusiais skaitmeniniais
naudojami papildytas jrankiais. Tkimokyklinése ir
skaitmeniniai iSbandytais ir prieSmokyklinése grupése
irankiai. pasiteisinusiais aktyviai naudojamasi
skaitmeniniais interaktyviy mokymos(si)
Irankiais. turinio kiirimo priemoniy
platforma — Wordwall,
bendradarbiavimui tarp
mokytojy skatinimui — Padlet,
Dropbox.
1.5.Testi 1§ Europos | Sukurta Iki kovo mén. 31 d. | BalandZio-geguzés mén. ir
$3jungos inovatyvi vaiky | patvirtinta inovatyvi | spalio-lapkri¢io meén. visi
struktiiriniy  fondo | pazangos ir | vaiky pazangos ir pedagogai vertino vaiky
léSy finansuojama | pasiekimy pasiekimy vertinimo | pasiekimy pazanga,
projekta Nr. 09.2.1- | vertinimo sistema. remdamiesi paciy sukurta ir
ESFA-K-728-02- | sistema. tobulinta inovatyvia vaiky

0023 ,Inovatyvios
vaiky pazangos ir
pasickimy
vertinimo sistemos
sukiirimas:

Trec¢iame ketvirtyje
sukurta mnovatyvi

pazangos ir pasickimy
vertinimo sistema.

Sukurta movatyvi vaiky
pazangos ir pasiekimy




., Vertinimas
mokymuisi®.

vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimo
sistema pripazjstama

vertinimo sistema
pripazjstama projekto
vertinimo agentiiros.

agentlros.

[N®]

projekto vertinimo

95 proc. pedagogu

100 proc. pedagogy vaiky

vaiky paZangos pazangos vertinimo sistema
vertinimo sistema vertina palankiai. (2022-12-09
vertina palankiai. meén. apskritojo stalo

diskusija-susirinkimas).

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.-

2.2

23,

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivvkdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Istaigai suteikta ,,Mastymo mokyklos* akreditacija

Gautas jvertinimas sustiprino mokytojy
motyvacija tobuléti. Akreditacijos
dokumentuose pateiktos efektyvios ir
konstruktyvios  rekomendacijos  padéjo
mokytojams kryptingai tobulinti mastymo
strategijy diegima.

3.2. Suremontuotos 2 grupiy edukacinés aplinkos,
jrengiant patalpas diferencijuotam ir individualizuotam
vaikuy ugdymui. Irengtos saugios ir funkcionalios poilsio
patalpos.

Sudarytos  salygos diferencijuotam ir
individualizuotam vaiky ugdymui. Patalpos
efektyviai naudojamos diferencijuotam ir
individualizuotam vaiky ugdymui,
papildomoms veikloms (bureliams ir kt.) bei
Svietimo pagalbos vaikui specialisty darbui.

3.3. Siekiant skatinti fizinj aktyvuma, pastatyta stacionari
dviradiy, paspirtuky ir vaikisky veziméliy stoginé.

Padaugéjo vaiky atvykstanciy i jstaiga su
paspirtukais ir dvira¢iais. Sudarytos puikios
salygos, nepriklausomai nuo jvairiy klimato
salygu, saugiai ir patogiai laikyti vaikisSkus
vezimélius, paspirtukus ir  dviraéius.
ISspresta daugiameté problema.

3.4. 2022 m. VDU SA baigiau edukologijos studijy
krypties Svietimo vadybos (specializacija — lyderysté)
studijy programa ir jgijau ugdymo moksly magistro
laipsnj.

Patobulintos kompetencijos leido efektyviai
vykdyti veiklas bei pokyéius jstaigoje.

3.5. Inicijavau ir organizavau septyniy pedagogy
stazuote keturiose Londono Mastymo mokyklose
(Birzelio 27-29 d.).

StaZuotés metu pedagogai pagilino Zinias
apie mastymo strategijy diegima,
edukacinés aplinkos kiirimg mastymo
mokyklose. [gytas Zinias ir patirtis
pedagogai taiko praktikoje.

. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai




Rezultaty vertinimo rodikliai i o
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vz‘i:lovaujantis vertinama, Pasu.ﬂm re‘zul.ta‘tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.-
4.2.
4.3.
44,
4.5.
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4o
5.2. Istekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3u 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4o

5.4. Ziniy, gebé&jimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

w1 e y Pazymimas
UZzduociy jvykdymo apraSymas atitinI?Zaryn as langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :
vertinimo rodiklius Getal
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
7.1. Finansinio rastingumo kompetencija
712

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai - ..
(kuriais vadovaujantis




vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekiant kokybisko
Priesmokyklinio ugdymo
programos turinio
igyvendinimo, sukurti ir
igyvendinti refleksyviomis
praktikomis gristg mokytojy
tobuléjimo modelj.

Sukurtas refleksyviomis
praktikomis gristas
mokytojy tobuléjimo
modelis, kuris padeda
mokytojams kokybiskai
igyvendinti
Priesmokyklinio ugdymo
programa.

Atnaujinta
PrieSmokyklinio ugdymo
programa.

Sukurtas refleksyviomis
praktikomis gristas mokytojy
tobuléjimo modelis pripazintas
mokytoju (2023 m. gruodzio
men. Mokytojy tarybos
nutarimas)

100 proc. atnaujinta
prieSmokyklinio ugdymo
programa.

100 proc. priesmokyklinio
ugdymo mokytoju dalyvavo
tiksliniuose mokymuose
atnaujintos prieSmokyklinio
ugdymo bendrosios programos
tema.

2 prie§mokyklinio ugdymo
mokytojai dalinosi gergja
patirtimi (1 patirties sklaidos
pristatymas respublikinéje
konferencijoje ir 1 patirties
sklaidos pristatymas miesto
mastu). Patirties sklaidos tema
— patirtis jgyvendinant
atnaujintg prieSmokyklinio
ugdymo programa.

8.2. Siekiant uztikrinti savalaike
Svietimo pagalbg vaikams,
mokytojams ir tévams,
veiksmingai uZtikrinti Vaiko
geroves komisijos veikla.

Uztikrinta Vaiko gerovés
komisijos veikla.

Uztikrinta savalaiké
pagalba vaikams,
mokytojams ir tévams.

Grupiy miegamyjy
patalpos suremontuotos ir
transformuotos | ramybeés
erdves, kuriose sudarytos
sglygos savalaikei teikti
$vietimo pagalbg
vaikams.

50 proc. Vaiko geroves
komisijos nariy dalyvavo
mokymuose.

Sistemingai bendradarbiaujama
su Vilniaus pedagogine
psichologine tarnyba (Ne
maziau kaip 3 konsultacijos
VGK su Vilniaus pedagoginés
psichologinés tarnybos
psichologais).

Svietimo pagalbos specialistai
teikia paslaugas ne tik
kabinetuose, bet ir ramybés
erdvese (2 grupiy miegamuyjy
patalpos suremontuotos ir
transformuotos j ramybés
erdves, kuriose sudarytos




salygos $vietimo pagalbos
specialisty darbui).

8.3. Gerinti istaigos
mikroklimata, vidine
komunikacija.

8.4. Tobulinti finansinj
raStinguma, uztikrinant
finansiniy i8tekliy racionaly ir
rezultatyvy panaudojima.

Uztikrinta pozityvi
komunikacija su jstaigos
bendruomenés nariais.

Istaigoje  mikroklimatas
vertinamas gerai.

Sukurta ir bendruomenés
pripazjstama informaciné
sistema (Kovo mén. Darzelio
tarybos nutarimas).

Néra pagrjsty skundy.

Atlikta tévy apklausa apie
komunikavima ir informavima.
2023 m. geguzés meén.

Atliktas jstaigos mikroklimato
1sivertinimas (Tyrimas
,.Istaigos mikroklimatas
(Darbuotojai)* 2023 m.
geguzes men.).

Finansiniai iStekliai
naudojami racionaliai,
efektyviai.

Nenumatomas 1eSy truikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.

Nenumatomos tévy skolos uz
vaiky  iSlatkyma  jstaigoje
biudZetiniy mety pabaigoje.

Esant nepakankamam
finansavimui bei trukstant
Svietimo pagalbos specialisty,
mokytojy ir kt. specialisty,
jvykdytos jstaigos 2023 m.
metiniame plane suplanuotos
priemonés (Mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, 2 grupiy remontas,
jrengiant daugiafunkcines
erdves).

8.5. Gilintis ir plesti Mastymo
jrankiy ir strategijy diegiama
visos mokyklos mastu.

Mastymo mokyklos
statuso palaikymas.

Nuoseklus mastymo
strategijy diegimas
ankstyvojo amziaus vaiky
grupése.

100 proc. mokytojy dalyvavo
Mastymo mokyklos
mokymuose.

Suorganizuota ir jvykdyta
respublikiné metodiné-praktiné
konferencija mokykly, kurios
ugdymo procese diegia
mastymo strategijas (1 per
kalendorinius metus).

Nuoseklus bendradarbiavimas
su UAB .,/ Thinking
Organisations® direktore
G.Lecickiene (Sukurtas




veiksmy planas dél

Pazengusios mgstymo
mokyklos statuso siekimo).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. Zmogiskujy istekliy trakumas

9.2. Nepakankamas finansavimas

9.3. Teisés akty kaita

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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(paragas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
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058 01 371

(vardas ir pavarde)

(data)

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (paragas)
teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés ¥vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé)

SusipaZinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)

(data)



